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A kollégium pedagogiai programjanak kiadmanyozasa

Név: Szekszardi |. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola
Székhelye: 7100 Szekszard, Kadarka u. 25-27.
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Ugyintéz8: Dr. Buri Antalné kollégiumvezetd
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1. Bevezetés

A kollégium a Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altaldnos Iskola tébbcély, kozos igazgatas

koznevelési intézmény tagintézménye.

1.1. A kollégium tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

e  2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérsl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl
59/2013. (VIIl. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol

(KNOAP)

A kollégium pedagdgiai programja Osszhangban van az intézmény Pedagdgiai Programjaval,

figyelembe veszi az SZMSZ —ben leirtakat

2. Helyzetelemzés

2.1. A tanulok jellemzéi:
Koedukalt kollégiumunk altaldnos és kozépiskolds tanuldk elhelyezésére biztosit lehet&séget.

A fér6helyek megoszlasa: kétharmada a lanyok, egyharmada a fidk elhelyezését biztositja, az épiilet
sajatossdgaként ez az igényeknek megfelel6en véltoztathaté. Az intézmény a Szekszardi |. Béla
Gimndzium tanuldi mellett a varos Osszes kozépiskoldjabdl fogad didkokat, egyes esetekben
altaldnos iskoldasokat. A tanuldk Osszetételére iskolatipus tekintetében a sokszinlség jellemzd, a
kozépfoku iskolarendszer teljes palettdja megtaldlhatd, esetenként a gyermekvédelmi szervezet

intézkedéseként altalanos iskolai tanulé is elhelyezésre kerdil.




A heterogenitas megjelenik szocialis és csaladi hattér tekintetében is, a diakok egy része hatranyos
helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzetl (HHH).

A kollégista tanuldék tobbsége Tolna megye kisteleplléseirGl és varosaibdl, kisebb része mas
megyébdl érkezik (Somogy, Baranya, Bacs-Kiskun, Fejér megye).

2.2. A miikodés belsé feltételrendszerének bemutatasa
A szervezet felépitése, a személyi feltételek

A tobbcélu kdznevelési intézmény élén az igazgatd all, aki szorosan egyuttm(ikédik a kollégium
tagintézmény élén 3allé kollégiumvezetbvel. A kollégiumvezetd az Arany Janos Kollégiumi Program
vezetdje.

A nevel6testiilet kollégiumi tagjai: kollégiumi nevel6tanarok, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkez6, nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segit6é munkakoérben foglalkoztatott
szabadid@szervezd, AJKP- mentor és ifjusdgsegits, valamint a pedagdgiai felligyel k.

A kollégiumban a nevelési feladatokat — az Nemzeti koznevelési torvényben meghatdrozott
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezsd, pedagdégus munkakorben foglalkoztatott —
kollégiumi nevelStandr latja és a nevel6munkat segité alkalmazotti munkakérben foglalkoztatott
fels6foku pedagodgiai végzettséggel rendelkez6 pedagégiai felligyels latja el, aki

a) anevelGtestilet tagjaival és vezetGivel szoros szakmai egyuttmiikodésben végzi munkajat,

b) rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel meguijitott, korszerl szakmai ismeretekkel
rendelkezik,

c) képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, iranyitasara, ellen6rzésére,
értékelésére; jartas a kiilonb6z6 pedagdgiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziltségével, mdlveltségével, életmddjaval kovetendd
példaként szolgal a didkok szamara,

e) megfelel6 empatidval rendelkezik, nevel6i eljarasaiban, pedagdgiai kommunikacidjaban a
tanuldk irdnti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és bizalmat helyezi elGtérbe,

f) képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,
g) képes a didkokkal Gszinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,
h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i) munkdja soran folyamatosan egytttm(ikodik a tanulék kozosségeivel, a nevelésiikben részt vevd
személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi nevel6tandr és a jogszabdlyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét a tudas, az
igazsdgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az
egyenlé banasmodd, valamint az egészséges életmddra és a fenntarthatd fejlédésre nevelés
hatarozzak meg.

A kollégiumban dolgozé, nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak munkajat is a
gyermekkozpontlsag, a nevelés eredményességének tdmogatasa kell, hogy jellemezze. Jelenlétiik,
megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényez6ként hat a kollégistak N

mindennapjaiban.



A nevelGtestilet tagjai rendelkeznek a torvény altal elGirt, vagy még megengedett végzettséggel. A
kollégiumi nevel6tanarok és a pedagdgiai felligyel6k egy része tobb diplomaval, pedagdgus
szakvizsgaval rendelkezik, ismereteiket tovabbi, az oktaté-nevel6 munka teriileteit érinté
tovabbképzéseken egészitették ki. A TAMOP 3.1.4 projekt lehetévé tette, hogy a kooperativ
technikdk, IPR moddszerek alkalmazasa, IKT oktatdsban torténd alkalmazasa, Uj tanuldsszervezési
eljarasok (projekt, témahét), tevékenységkozpontl pedagdgidk, mérés és értékelés, hatékony
tanulé- megismerési technikdk, professzionalis tanari kommunikacié, valtozdsmenedzsment,
életpalya-épités és szocidlis kompetencia oktatécsomag bevezetése, SNI gyermekek
egylttnevelésére felkészité képzés kapcsan a pedagdgusok mddszertani eszkdztaranak béviilését.

A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 ,Az |. Béla Gimnazium szervezeti egységeinek esélyegyenl§ségi
alapu fejlesztése” projekt két tanéves id6szakdban, a pedagodgiai mddszerekben valé megujulds
eléréséhez és a heterogén oktatasszervezésnek valé megfeleléshez a kollégium pedagdgusai
csaladpedagdgia, differencidlt oktatdsszervezés, projektpedagdgia és IPR tantestiileti akkreditalt
képzéseken vettek részt. A bevont pedagégusok a Tan-Tan tanuldsi motivacioét erdsitd
tanulasméddszertan ,,Jé gyakorlat” atvételével, annak kollégiumi foglalkozasokon valé alkalmazasaval
segitik el6 a tanuldk iskolai sikerességét.

A kollégiumi nevel6tanarok a képzettségiiknek megfelel6 tantargyakbdl (angol nyelv, magyar nyelv
és irodalom, matematika, torténelem) felzarkéztatd és tehetséggondozd, kompetenciafejleszté
foglalkozasokat tartanak.

A szakos ellatottsdg részben biztositja a szaktdrgyi lefedettséget. A hidnyt megbizasi szerz6déssel
alkalmazott pedagdgusokkal potoljuk. Egyes szakkorok szervezésénél kiilsé szakembereket vonunk
be. Az SNI tanuldk fejlesztésére gydgypedagdgust, a kollégistak pszicholdgiai ellatasara pszicholdgust
alkalmazunk.

Az  AJKP- mentor és ifjusagsegit6 tamogatja a pedagdgusok gyermek és ifjusagvédelmi
tevékenységét, segitséget nydjt a hatranyos és a halmozottan hatranyos tanulék ifjisagvédelemmel
kapcsolatos és szocialis problémainak megolddsdban, kiemelt feladata az Arany Janos Kollégiumi
Programban résztvevék figyelemmel kisérése.

Kiemelt fontossagu a kollégiumban dolgozdk kozdsségének egylttmiikodése a tanuldk jo légkdrben
torténd nevelése érdekében.

Targyi, kornyezeti feltételek a kollégiumban

A kollégium bels6 és kilsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatdsagat, a kollégistak
biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossdg altalanos kritériumainak. Megteremti — a
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen — a nyugodt tanulds, az 6ndllé ismeretszerzés, a kulturdlis, a
sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok mikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenésérél, az egyéni visszavonulds lehetdségérdl.

Az épllet 1967-ben épilt. A kollégium belsé és kiils6 kornyezete biztositja a nevelési célok
megvaldsithatdsagat, szolgdlja a kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag
altalanos kritériumainak.

Megteremti — a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en — a nyugodt tanulds, az 6nallé ismeretszerzés,
a kulturdlis, a sport és egyéb szabadidés tevékenységek, valamint a didkkorok, szakkorok



mikodésének feltételeit. A kollégium gondoskodik a tanuldk nyugodt pihenésérél, az egyéni
visszavonulas lehet&ségérdl.

Egy épliletben 8 lakdszinten 51  lakdszobaval, hét tanuldszobdval rendelkeziink.
A tanuldk elhelyezése 3 vagy 4 fér6helyes lakdszobakban torténik. Szocidlis helységeink
emeletenként és nemenként a szabvanyok szerinti elosztasban és mennyiségben rendelkezésre
allnak.

Mosasra alkalmas helyiség a sziikséges berendezésekkel (keverétarcsas mosogép, centrifuga, harom
darab automata moségép) a megfelel6 biztonsagi elGirdasok mellett emeletenként biztositva van.

A foldszinti korszerlen felszerelt teakonyhaban lehetGség van az ételek melegitésére és a kulturalt
étkezésre, a hiit6szekrényekben tarthatd a tanuld névvel ellatott zart mddon tarolt élelmiszere.

Az étteremben kulturdlt korilmények kézott étkeznek a kollégistak.

A foldszinti tarsalgd (tv, DVD lejatszd, vided), egyben konyvtar — segiti a szabadid6é hasznos
eltoltését. A feldjitott kollégiumi konyvtar a kollégiumi konyvtaros alkalmazdsaval a tanuldk
igényeihez igazodva lehet6vé teszi a tanuldst, valamint lehet6séget biztositunk az
informacidkereséshez a konyvtar részeként m(ikodé informatika terem hasznalataval is.

A mUkodéshez sziikséges egyéb helyiségek: radidstudid, szamitdgépes terem a sziikséges butorzattal
és technikai eszkdzokkel, korszer(i eszkdzokkel felszerelt konditerem, a megujitott aerobik-terem, a
két helyiségbdl all6 tanari szoba, kollégiumvezetdi, és gondnoki iroda, porta, a nevel6k szamdra 8 db
— kilon vizesblokkal ellatott — nevelGi szoba, betegszoba, raktarak.

A szervezési és biztonsagi okokbdl elengedhetetlen belsé és kiils6 kommunikacids rendszerekkel
rendelkezink (riaszto, biztonsagi kamerak, telefonok, radiostudio, szamitogépek
internethasznalattal).

A kollégium mdszaki allapota elfogadhatd, azonban sok teriileten feldjitdsra szorul. A haldszobak
butorzata 2008 szeptemberétdl fokozatosan megujult. Harom szinten harom éagyas (heverével), a
tobbi szinten négy agyas, modern butorokkal, emeletes dagyakkal berendezett lakdszobdakat
alakitottunk ki. A ledny szinteken, tobb emeleten a lakdszobdk bejarati ajtoéit Ujra cseréltiik. A 2009-
ben meguljult a belsé udvar is, térké burkolat, novények és kerti butorok elhelyezésével valt
otthonossa. A tanuldszobak berendezését fokozatosan korszerlre cseréltiik. Utolsé (itemben
TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projekt keretében a tanuldbarat kdrnyezet és a tanuldi projektmunka
feltételeinek megteremtéséhez tanuldépadok, székek, és modularis tabla beszerzésével két kistanuld
berendezése korszer(is6dott.

Az intézmény nagyrészt rendelkezik azokkal az eszkdzokkel, amelyek sziikségesek a kollégiumi
tevékenységek (kulturalis, sport, szakkor és egyéb szabadidés tevékenységek) szervezéséhez.
Torekedtlink az eszkdzallomany folyamatos bévitésére, kihaszndltuk a palyazati lehetGségeket,
amelyek nagymértékben segitettek a feltételek javitasaban.

A foglalkozdsokon info-kommunikacids technolégiat, (IKT.) eszkozoket alkalmazunk, a tandri
laptopok rendelkezésre allnak a kompetenciafejlesztd foglalkozasok tananyaganak feldolgozdsara. Az
internet-elérhetdség biztositott az emeletenként elhelyezett WIFI-k segitségével és a szlikséges
savszélességgel.

Fejlesztési igények:

e A kollégium szocidlis helyiségeinek — mosdd-zuhanyzé, WC korszer(sitése, a
csatornarendszer cseréje,
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e Akollégium helyiségeinek a felljitasa, festése, a parketta javitasa,

e A villamosvezetékek és a vildgitds korszer(isitése az energiatakarékossag
figyelembevételével.

e A nyildszardk cseréje az ablakok elhaszndlédasa, a balesetveszély elkeriilése miatt.

e Azintézmény f(itési, hiitési és haszndlati melegviz - ellaté rendszerének korszerdsitése,

e A gondnokiiroda és a porta hdszigetelése,

o Akollégium bejarati Iépcs6jének biztonsagosabba tétele,

e A fid szinteken a lakdszobdk bejarati ajtdinak cseréje, korszer(i, biztonsdgos zdarak
felszerelése,

o A szamitégéppark bévitése, korszer(sitése

o A konyvtarban a kdnyvallomany tovabbi bévitése kompetenciaalapu tankdnyvekkel, oktatasi
segédanyagokkal

e Biztonsagi kamerdk elhelyezése tovabbi emeleteken, a teakonyhdban és a gimnazium
kollégiumra néz6 oldalan.

e Fistjelz6 rendszer beépitése,

e A kollégium kiils6 kornyezetének (sportpalya felé vezeté terilet) rendbetétele,
tereprendezése és balesetvédelmi szempontbdl is megfelel6 burkolattal ellatasa.

3. A kollégiumi élet szervezése

A kollégium — bels6 életének szabalyozdsa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki
fejl6désének feltételeit. Figyelembe veszi a specialis tanuldi, sz(ilGi és iskolai igényeket, valamint az
intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanuldk napi életének kereteit ugy szervezi, hogy az
egyes tevékenységek belsé ardnyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak.

Kollégiumunk — belsé életének szabalyozasa soran — biztositja a tanuldk optimalis testi-lelki-értelmi
fejl6désének feltételeit, beleértve

e a3 szocialis ellatast,

e anapirendszeres étkezést,

e atisztdlkodas, mosas és vasalds lehetGségét,

e azelGirdsoknak megfelel6 egészségligyi ellatast,

o aszemélykdzpontd, kényelmes, otthonos lakhatdsi és tanulasi feltételeket,

e 2 j6 minGségl tudashoz és a kikapcsolddast, feltoltédést szolgald kulturalis-, sport- és egyéb
szabadidds tevékenységekhez vald hozzaférést,

e anyugodt pihenés, az egyéni visszavonulas lehetGségét,

e a biztonsagot és az érzelmi védettséget.

A kollégiumban 2004-t6| pedagdgiai felligyel8i rendszer miikodik.

Dolgozéink 24 6ras munkarendje — a pedagdgiai felligyel6 rendszer bevezetésével - alkalmazkodik
tanuléink iskolai elfoglaltsagahoz, emellett figyelembe veszi a didkok és a sziil6k egyéni igényeit is.

Az intézményi szintl szabalyozast hazirendiink biztositja, melynek kiemelt fontossagu fejezete a
napirend. A keretszabalyozast — a nevelési, egyéni, életkori sajatossagok, a belsé és kiilsé kornyezet,
valamint a torvényi keretek figyelembevételével — a tantestllet és a didkdnkormanyzat kdzosen
alakitja ki.



A kollégiumi élet szervezésénél irdnyadd

e a pozitiv szokdsrendszer és a belsé motivacio kialakitdsa,

e azegyéniigények, képességek figyelembe vétele (differencidlas, integralas),

e akorszer( feltételek, a rend és a fegyelem megteremtése.
Intézménylinkben jelent8s szerepet tolt be a didkdnkormanyzat, mely lehetévé teszi, hogy didkjaink
valasztott tisztségvisel6k révén részt vehessenek

e a mindennapi élettel kapcsolatos céljaik, terveik kijeldlésében,
o afeladatok megszervezésében, megvaldsitasaban,
e azelért eredmények értékelésében.

A kollégiumi élet megszervezésében jelent8s szerepet tolt be a kollégium didkdnkormanyzata. A
kollégiumnak biztositani kell, hogy a didkok valasztott tisztségviselSik révén részt vehessenek a
tanuldkozosségek mindennapi életével kapcsolatos célok kijelolésében, a feladatok végrehajtasaban,
valamint az elért eredmények értékelésében. Lehetévé kell tenni, hogy a diakdnkormanyzat tagjai és
vezet6i megismerjék és a mindennapi gyakorlatban felel6sen alkalmazzdk a demokratikus
érdekérvényesités, a problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikait, médszereit.

Kollégiumunk a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan dpolja és megujitja az 6nalld
arculatdhoz kapcsolddd hagyomanyait, szokasait, erdsiti a kollégiumi kozosség egylivé tartozdsat.

3.1. A szervezeti miikodés forumai

A kollégium funkcidinak megfelel6en jottek Iétre kollégiumi forumok, kozosségek.
Pedagodgusok:

Az intézményi nevelétestiilet kollégiumi munkacsoportja: A nevel6testiilet — a kdznevelési torvény
alapjan — a nevelési—oktatadsi intézmény pedagdgusainak kozOossége, nevelési és oktatdsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet tagja
a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betolté munkavallaldja, valamint a
nevels és oktatd munkat kozvetleniil segits egyéb fels6foku végzettségl dolgozdja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési —
oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos (ligyekben a kdznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatdrozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményez§ és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik. A kollégiumi munkacsoport rész vesz sajat munkdjaval kapcsolatos szakmai,
modszertani kérdések megolddsdaban, a tagintézményben folyd nevel6 és oktaté munka
tervezésében, szervezésében az Arany Janos Kollégiumi Program (AJKP) foglalkoztatasi tervében
szerepl6 képzési feladatok ellatdsdban és egyéb szabadidGs programok szervezésében. A feladatok
koordinalasaval, egy-egy részteriilet elemzésével nyljt segitséget. Munkajaban a kezdeményezd,
javaslattevé jelleg dominadl (moddszertani eljarasok, szakmai témak feldolgozdsa, belsé
tovabbképzés).

A kollégiumi munkacsoport tevékenysége kapcsolédik a Gimnazium és a tobbi partneriskola
nevelGStestiletének munkajahoz.

Az Arany Janos Kollégiumi Programjanak kollégiumi nevelGi csoportja (AJKP - csoport)

Munkajat az AJKP programgazda vezeti az AJKP mentor - ifjusagsegité munkatdrssal egytttm(ikédve.
Feladatuk a program szerinti munka tervezése és 6sszehangolasa.
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Az AJKP csoport tagjai az AJKP tanuldk a csoportvezet6i, a méréssel megbizott pedagdgus és azok a
kollégiumi nevel6tanarok, akik részt vesznek program keretein beliil a tanulék kompetencidinak
tervszer( fejlesztésében. A csoport tagjai részt vesznek a beiskolazasi tevékenységben, a bevonhaté
tanuldk felkutatasdban, csalddot latogatnak, AJKP esetmegbeszéléseket tartanak. A csoportvezeték a
tanuldk szdmara mérések alapjan egyéni fejlesztési terveket készitenek, ennek alapjan személyre
szabott fejlesztési tevékenységet végeznek. Egylittmikodnek a Gimnazium AJKP- team tagjaival és a
partneriskoldk osztalyfénokeivel és az Oktatdsfejleszté és Kutatd Intézet (OFI) altal delegdlt AJKP
mentorral.

Tanulék:

Foglalkozdsi csoport: a nemzeti kdznevelésrél sz8l6 torvény altal meghatarozott Iétszamok alapjan
megszervezett kollégiumi csoportok tanuldibél a kollégium pedagdgiai programja alapjan a
kollégiumi neveléshez és oktatashoz, a szabadidé eltoltéséhez szervezett legaldbb 6t tanulébdl allg,
pedagdgus vagy a kollégium vezetGje altal megbizott személy altal iranyitott tanuldk6zosség;

Kollégiumi csoport: a kollégiumi, externdtusi felvételt nyert tanuldkbodl kialakitott, pedagdgus
(csoportvezeté nevelGtanar) dltal irdnyitott allandé tanulékdzosség, bizonyos mértékig sajat
vezetdséggel (DOK tagok), csoportot illetéen 6nallé dontési és értékelési jogokkal rendelkeznek. A
nevelGtanar iranyitdsaval (feladatok megbeszélése, szervezés, ellenbrzés, értékelés, motivaciod)
végzik tevékenységiket.

Kollégiumi szervezeti egység: a pedagodgiai felligyelettel dsszefligg6, a kollégium mikoddtetéséhez,
valamint a kollégiumi élet szervezéséhez kapcsolédd feladat végrehajtdsdhoz kialakitott,
épuletenként és nemenként atlagosan szaz, legfeljebb szazhusz tanuldbdl all6, pedagogus altal
irdnyitott tanulékozosség;

A didkonkormanyzat (DOK):

A Szekszardi I. Béla Gimnazium, Kollégium és Altalanos Iskola tébbcéld intézményben gimndziumi,
kollégiumi és daltalanos iskolai didkonkormanyzat mikodik.

Mivel az intézményben tdbb didkonkormanyzat tevékenykedik, az jarhat el a nevelési-oktatasi
intézmény egészét érinté lgyekben, amelyiknek a megvalasztadsdban a legtobb tanuld vett részt,
feltéve, hogy ily médon a tanuldk tobb mint 6tven szadzalékanak képviselete biztositott.

Az intézményben a gimnaziumi didkonkormanyzat rendelkezik ezzel a képviseleti joggal.

A kollégiumi didkdnkormanyzat a kollégium didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesit6 szervezete, a
megvdlasztott didkképvisel6k véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didakénkormanyzatok
sajat szervezeti és mUkodési szabalyzataik szerint m(ikodnek. Jogaikat a hatalyos jogszabdlyok,
joggyakorlasuk modjat sajat szervezeti szabdlyzatuk tartalmazza. A mi(ikédésiikhoz sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezetek szamara.

A képviseleti jogu didkonkormdnyzat a gimndziumi, dltaldnos iskolai és kollégiumi
diakdnkormanyzatot segit6 pedagdgus segitségével gondoskodik arrdl, hogy az intézmény egészére
vonatkozd vélemény-nyilvanitasahoz beszerezze a tobbi diakbnkormanyzat véleményét.

A didkénkormanyzat szervezeti és mlkodési szabdlyzatat a didkénkormanyzat késziti el, a valaszté
tanulékozosség fogadja el és a nevel6testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat élén, annak
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezet6
illetve az iskolai didkbizottsdg all. A didkdnkormanyzatok tevékenységét a didkmozgalmat segit6é
nevelGtanar tdmogatja akit ezzel a feladattal — a didkkozosség javaslatdra — az igazgatd biz meg
hatdrozott, legfoljebb 6téves idétartamra.




Lehetdvé tessziik azt is, hogy a didkdnkormanyzat tagjai megismerjék és a mindennapi gyakorlatban
felel6sen alkalmazzdk a demokratikus érdekérvényesités, a problémamegoldas és a konfliktuskezelés
technikait, mddszereit.

3.2. A szervezeti miikodés dokumentumai

A Kollégium Pedagdgiai Programja: a nevel6-oktatd munka a minden elGirt férumon elfogadott
pedagdgiai program szerint folyik, amely 6sszhangban van a hazirenddel.

A tanévre vonatkozdan a pedagdgiai program alapjan orarendszer(ien elkészitjik a tanuldk egyénre
szabott éves foglalkoztatdsi tervét, amely tartalmazza a kotelez6 és a szabadon vdlaszthatd
foglalkozasokat.

Kollégiumi Munkaterv:

A tanév elején a tanév rendjének megfelel6en elkészitjik a feladatok litemezését, megtervezziik a
programokat, meghatarozzuk a felel6soket.

Portfélio-rendszer:

e  Csoport-portféli6 — tartalmazza a csoport teljes dokumentacidjat/jelentkezési lapok,
szilenciumi jelenléti lapokat, HH és a HHH igazolasokat, SNI szakért6i véleményeket,
egészségligyi és orvosi igazoldsokat, a tanuldk éves fejlesztési tervét drarendszerlien, az
iskolai orarenddel egybeszerkesztve, a csoportfoglalkozdsok jelenléti iveit és
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tanulék leszamolo lapjat stb.

e  Egyéni portfdlié: az AJKP tanuldk mérési eredményeit és az egyéni fejlesztési terveit,
jogosultsagrél szold igazolasait, iskolai értékeléseit tartalmazza, szakért6i véleményeket,
hatdrozatokat, a tanuld altal készitett projektmunkakat.

e Nevel6tanari portfdlidk:

Az AJKP, a TAMOP 3.1.4 bevont csoportok kompetenciafejleszts foglalkozasaival kapcsolatos
dokumentdaciot tartalmazza (tanmenetek, jelenléti ivek, tanuldi projektmunkak, stb).

Tandri portfolié: a tanar adott tanévi tevékenységét prezentdld portfolié (pl. tanmenetek,
egyéni fejlesztési tervek stb.)

4. Kollégiumunk kiildetésnyilatkozata

Mottd: Célunk azonos a Tieddel! Az altalad valasztott kdzépfoku iskola sikeres elvégzése, pozitiv
emberi tulajdonsagaid bdvitése, erésitése.

Pedagdgiai értékrendiink szerint olyan diakkdzpontu, otthonos kollégiumot szeretnénk mikodtetni,
ahol a tanuldk nyugodt, elfogadd és befogadd, szeretetteljes légkdrben élhetnek és tanulhatnak.
Didkkozpontu pedagogiank garancia arra, hogy a didkok személyisége kibontakozzon, fejl6djon, a
pozitiv tulajdonsagaik megerGsitést kapjanak, hogy a szocidlis kompetencidk fejlesztésének
hatasaként koénnyedén beilleszkedjenek a kollégiumi kozosségbe, ami kés6bb segiti a felndtt
tdrsadalomban valé helytdllasukat. Fontos kildetéslink az dnismeretre alapozott életpalya-épitési
kompetencia fejlesztése és az élethosszig tartd tanulas megalapozasa.

Kollégiumunk a helyi tarsadalom elvarasait, a nevelési-oktatasi kornyezet lehetdségeit is figyelembe
véve végzi munkajat,




A Szekszardi I. Béla Gimnazium Kollégiuma részt vesz az Arany Janos Kollégiumi Programban,
specialis eszkdzeivel elsegiti az Arany Janos Kollégiumi Program célrendszerének a megvalésitdsat.

A Kollégiumnak az Intézmény kildetésnyilatkozata alapjan az a célja,” hogy minden alapfeladataban
olyan min@ségi tanuldst-tanitast tdmogatd tanulasi kdrnyezet legyen, ahol a tanuldk képességei
fejl6dnek, értékrendjiik szilard, tudasuk hiteles és a boldoguldshoz versenyképes.

Meggy6z8désiink, hogy munkank minésége a pedagodgusok, szil6k és tanuldk kozott kialakitott és
gyakorolt folyamatos kommunikacio alapjan javithato.

Szamunkra a mindség a kovetkezbket jelenti:

A tanuldkat — képességeikhez igazodd kévetelményeket tdmasztva — alkalmazdasra képes tudashoz
kivanjuk juttatni, amelyek révén felnéttként is képessé valnak az egész életen at tartd tanuldsra. A
tanuldi személyiség egészére iranyuld fejl6dést segitjiik: a kollégiumban a differencidlas és
befogadds pedagogiai eszkdzeivel, képességfejlesztés elvének szem el6tt tartasaval olyan szilard
ismereteket és készségeket alakitunk ki, amely sikeres érettségi vizsga utan lehet6vé teszi a tobbség
szamara az egyetemi-f6iskolai tovabbtanulast, masoknak a kvalifikdlt szakképesités megszerzését.

Mindezt csaladias, az egyéniséget elfogadd légkdrben, a kozos tevékenységhez éppen szikséges
korlatok kozott, de a didkok erGfeszitésére is szamitva és felesleges stressz nélkil kivanjuk elérni.

A tantargyi teljesitmény és a harmonikusan fejl6dé személyiség egyarant fontos értékek szamunkra.

Intézménylink gyermek és diakkozpontu tevékenységrendszerének egésze a személyiség-fejlesztést,
a kozosségek erlGsitését és a kdzosségi és egyéni tehetséggondozast szolgalja.

Valljuk, hogy az oktatas és nevelés 6sszhangjan alapuld pedagdgiai folyamat irdnyitdja a pedagdgus,
aki felelGs a rabizott gyerekekért a sziil6knek és iskolajanak.

Valljuk, hogy a pedagdgusi tekintély bizalmon és tudason alapul.

Tudjuk, hogy az intézmény a pedagdgiai mihely jellege mellett munkahely és hivatali feladatokat is
ellat.

Valljuk, hogy ennek szervezettsége a partnerek kozotti egylttmdikodés zavartalansagat,
korrektségét, a folyamatok attekinthetGségét és nyomon koévethetGségét szolgalja.

Vallalt feladataink teljesitését az érdekelt partnerek visszajelzései kiilsé és bels6 mérések, sajat
tapasztalataink alapjan folyamatosan értékeljiik, céljainkat rendszeresen felllvizsgaljuk.

Az intézmény vezet8sége, pedagdgusai, minden alkalmazottja részt vesz abban a k6z6s munkaban,
amely a fenti értékteremt6 folyamat biztositéka, intézményilnk jé hirének megbrzése és
gazdagitasa.”

Kollégiumunk fejlesztése érdekében kitlizott céljaink:

e a kulcskompetencidk fejlesztésével segitjiik a tanuldk szocializacidjat, tanulasat, és az
életpalyara felkészilését,

e 3 hatranyos helyzet( és SNI tanuldk esélyegyenlGségének javitasa: hatékony egylittnevelés a
kollégiumban,

o Integralt Pedagdgiai Rendszer mddszereinek alkalmazdsa. Célunk az esélykilonbségek, a
kulturalis és a szocialis hatranyok mérséklése mellett a tehetséges tanuldk tdmogatasa,
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e a tevékenységkozpontu, egylttmiikodésen alapulé mddszerekkel jé kapcsolatokat legyenek
képesek kialakitani, egylttnevelés,

e az egylttnevelés soradn alakuljon ki az empatia, a tolerancia, az elfogadas, a probléma- és
konfliktuskezel6 képesség,

e célunk, hogy az érdekérvényesités demokratikus eszkozeit, a demokracia alapértékeit
képviseljik.

5. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
szll6kkel, illetve a tanuléd torvényes képvisel6jével, sziil6i szervezetekkel, a fenntartdval, a
mUkodtetével, a kapcsolddd iskolakkal, tarsintézményekkel, hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetd tanuld, valamint veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjoléti szolgdlattal, a
teleplilés — a tanuldk nevelésében érintett — intézményeivel, nevelésbe vett gyermek esetén a
gyamjaval, nevel6sziilGjével vagy gyermekotthonaval, civil szervezeteivel, szakmai kozosségeivel,
érintettség esetén a helyi nemzetiségi dnkormanyzatokkal, tovdbba minden olyan szervezettel,
amely a kollégiumi nevelés céljainak megvaldsitasat elGsegitheti.

A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitdsdban és fenntartdsdban a kollégium nyitott és
kezdeményezG. A kapcsolattartas helyi szabalyozasa a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen torténik.

Az intézmény kezdeményez6 és nyitott kapcsolatrendszert épit ki a kollégium mikddésében
szerepet jatszé partnerekkel.

5.1. A tébbcélu intézményen beliili kapcsolatrendszer

. Szekszardi |. Béla Gimnazium:
Gimnaziummal partneriskolaként és szervezetileg is szoros az egylittm(kodés.

A két intézmény épitészetileg is kapcsolddik egymdshoz, igy a szabad atjaras és a kozvetlen
telefonkapcsolat biztositott a tantestiilet tagjai kozott.

A kollégium figyelembe veszi az iskolai programokat, hétvégi nyitva tartdsat is ennek megfelel6en
alakitja. SzllGi értekezleteken, az iskolai fogadddra idején a kollégium is nyitott, a szUlé igényére
fogaddorat tart. Az Arany Janos Kollégiumi Program 9. el6készit6 osztalya a Gimndaziumban tanul, igy
az osztdlyban tanité tanarokkal nagyon intenziv a kollégium kapcsolata. A tandrok a kollégiumi
rendezvényekre meghivast kapnak és a Gimndazium is meghivja programjaira a kollégiumi
nevelGtestlletet.

Az Arany Janos Kollégiumi Programban (AJKP) részt vevé iskolai team a kollégiummal havonta egy
alkalommal AJKP egyeztetést tart, amelyen az osztalyfénokkel és a szaktanarokkal a kollégiumi
neveldk talalkoznak és a tanuldk fejlesztése érdekében konzultalnak.

e A Szekszardi l. Béla Gimnazium Bezerédj Istvan Altalanos Iskolajaval vald kapcsolattartas:
Az Altalanos Iskola egyiittm(ikddik a kollégium Arany Janos Kollégiumi Programjaval a palyazatban
megjelolt tanuldi célcsoport AJKP-ba orientdldsdval és a szllSk informaldsaval, majd az AJKP
programgazdaval egylttmikodve segiti a tanuld palyazatanak az elkészitését.

Az iskola lehetGséget biztosit a kollégium szdmara, hogy a tanuldkkal és a szilGkkel a kapcsolatot =
felvegye és tdjékoztassa ket az AJKP céljairdl.




5.2. Egyuttmiikodés az iskolakkal

5.2.1. A partner iskolak
A Szekszardi |. Béla Gimnazium mellett tovabbi kdzépiskolakkal allunk kapcsolatban:

o A Szekszardi Garay Jdnos Gimnazium,
o Szekszardi Szakképzési Centrum Tagintézményei:
- Szekszardi SZC Egészségligyi és Szocialis Szakképzs Iskoldja és Kollégiuma
- Szekszardi SZC Szent Laszl6 Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma
- Szekszardi SZC Vendéglato Szakképzé Iskoldja
- Szekszardi SZC Bezerédj Istvan Szakképz6 Iskoldja
e FM Dunantuli Agrdr-szakképzd Kozpont, Csapd Daniel Kozépiskola, Mezbgazdasagi
Szakképz6 Iskola és Kollégium,
o A Szekszardi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola és Alapfoku Mivészetoktatdsi Intézmény
e Baptista ,Esély” Szolgaltatd és Szakképz6 Iskola.
e Edutop Szakkozépiskola és Szakiskola

5.2.2. Kapcsolat az altalanos iskolakkal:
Az Arany Janos Kollégiumi Programba valé beiskolazas sikerességének az alapja az 4ltaldnos
iskolakkal valé j6 egyittmiikddés. AJKP munkacsoportunk altalanos iskolai adatbazist hozott létre,
hogy az intézményeket tdjékoztatni tudjuk az Arany Janos Kollégiumi Programmal kapcsolatos
informdciokrél. Az iskolakban tébbnyire az igazgatohelyettesek a kapcsolattartéink, akik a hetedik és
a nyolcadik évfolyam osztalyfénokeinek bevondsaval végzik a tanuldk programba orientdlasat.

5.3. Szakmai kapcsolat mas kollégiumokkal

o Arégid, féként a megye kollégiumaival sport és kulturalis versenyeken, tanuldk szamara
szervezett programokon valé egyittmikodés.

e A pedagégusok szakmai egylttm(ikodése, a horizontdlis tanulds lehet&ségének a
kidolgozasa.

e A Kollégiumok Orszagos Erdekvédelmi Szovetségével és a szovetség megyei tagozataval
— valasztmanyi Uléseken részvétel, vezetdi konzultacidk tartasa, szakmai segédanyagok —
egyuttmikodés.

e Az Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevé kollégiumokkal valé kapcsolattartas,
kozos értekezletek, AJKP MUvészeti Fesztival, szakmai programok az Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézet

5.4. Kapcsolat a fenntartéval, miikodtetovel
Fenntartd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK) Szekszardi Tankerilet

Mikodtetd: Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata

5.5. Kapcsolat egyéb szervezetekkel
A kollégium nyitott minden olyan kils6 kapcsolatrendszer kialakitdsara és folyamatos
mUkodtetésére, amely a tanuldk fejl6dését, kozosségi tevékenységét, szabadidejének hasznos
eltoltését szolgalja.

e Kapcsolatot tartunk a Gyermekjdléti Szolgalatokkal, a Nevelési Tanacsaddval, a Csaladsegit6
Szolgalattal, a gyermekotthonokkal, ifjusagi irodakkal, TEGYESZ

e Renddrség: blinmegel6zés, blinesetek felderitése, a rendérség projektjében részvétel =D

e REV, Bﬂ

e TIT,




Munkaligyi K6zpont,

EgyUttmikodés a mivel6dési és sport intézményekkel: a Babits Mihaly Kulturalis Kézpont,
Megyei lllyés Gyula Konyvtar, Zeneiskola, Sportcsarnok, Magyarorszagi Német Szinhaz,
Szinhazak: Pécs, Budapest,

Média: Tolna Taj Televizié, Tolna Megyei Népujsag,

Polgarmesteri Hivatalokkal, a jegyz6kkel valé kapcsolattartds,

Szekszardi Mentalhigiénés M(ihely,

Szekszardi Klimakor Oktatasi csoportja,

Szekszardi Diakétkeztetési Kft,

F & F Kft.

5.6. Kapcsolat a sziil6kkel

Kollégium a szilSkkel (gondviselSkkel) eredményes egylttmiikddésre torekszik. A kollégiumnak

jelent6s csaladpdtld funkcidja van, mert a didk a tanitasi napokon szileitdl tavol van, a kollégiumi

kozOsség potolja a csaldd kozosségét, ezért a kollégiumi nevelés teriiletén nélkllézhetetlen a szil6k

és a kollégium harmonikus egyuttmd{kodése. A nevelés csak akkor lehet eredményes, ha a sziil6 és a

kollégium egyuttmukodik, illetve ebbe a folyamatba mind tevékenyebben bekapcsolédik maga a

tanuld is

Cél:

- Legyen éI6 kapcsolat a sziil6/gondvisel§ és a kollégium pedagdgusai kozott.

- Adekvat maédon legyen biztositott a jogszabalyban rogzitett feladatellatas intézményi
oldalrél.

- A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(, els6sorban az AJKP-ben résztvevé
tanuldk esetében a fejlesztés elinditdsahoz és folyamatos szabdlyozasahoz dlljanak
rendelkezésre a csaladi hattér folyamatos ismeretébdl nyerhet6 informacidk, adatok.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 72.§ tartalmazza, hogy a sziil6 irdnydba a
kollégiumnak tdjékoztatdsi kotelezettsége van. Részletezi is, hogy a gyermek, tanuld
fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast kell adnia az intézménynek, s6t még arra is vallalkoznia kell a kollégiumnak,
hogy a gyerek neveléséhez tandcsokat, segitséget adjon. A sziil6i hazzal valé kapcsolattartas
indokoltsaga a jogi szabdlyozdson tul nyilvanvaléan pedagdgiailag is indokolt. A kollégista
nem szakad le a csaladrél, hanem id&szakosan van t6lik tavol. Mivel folyamatosan legaldbb
harom iranybdl érik a tanuldt nevelésére iranyuld impulzusok (sziilé, iskola, kollégium), ezért
fontos, hogy a harom fél tudjon egymds értékrendjérél, nevelési elveirél és nevelési
gyakorlataral.

Az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiaddsdarol elvardsként tobb helyen is megfogalmazza a sziil6kkel valé konstruktiv

egyuttmiikodés fontossagat.

Fentiek alapjan elengedhetetlen, hogy é16 kapcsolatba legyen a kollégium a sziilével.

Varhaté eredmények
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e A kollégiumi a kapcsolattartas alkalmas mddjait megtaldlva biztositani tudja a nevelési
folyamatban a sziil6i kapcsolattartas lehetdségét, tajékoztatni tud, tanacsokat tud adni és
informdcidkat kaphat a szlil6t6l, mely hatékonyabba teheti a nevelési folyamatot.

Feladatok

e A kollégium a csaldadrdl rendelkezésére all6 adatokat, informacidkat bizalmasan kezeli, ezzel
is er@sitve a szll6k bizalmat az intézmény irant. A sziilével kialakitott személyes kapcsolat —
legyen az személyes szimpatia, vagy valamilyen konfliktus okdn el&allt helyzet —
semmiképpen nem befolydsolhatja a tanuld teljesitményeinek objektiv megitélését, és nem
szarmazhat bel6le sem elény, sem hatrany.

o Személyes talalkozas biztositasa (a kollégiumban vagy csaladlatogatas alkalmaval)

e Szervezett sz(l6i megbeszélés a sziil6i értekezletekkel, fogadddrakkal egy napon.

e Barmely, el6re egyeztetett id6pontban sziil6i kérésre a kollégium vezetGje vagy a kollégiumi
nevel6tanar a szil6 rendelkezésére all.

e Sz(l§ eseti meghivasa - a szul6k és/vagy a gyermek problémajaban érintett pedagogus a
szll6vel egylitt igyekszik megtaldlni a két fél érdekeit figyelembe vevé megoldasokat.

e Informdacid biztositasa

e Erdemi tajékoztato levél (sziilGi kérés nélkiil) a tanuld iskolai, kollégiumi munkajardl, emberi
magatartasardl, fejlédésérél (pontos, objektiv, problémafeltard), a gyermek szamara
biztositott juttatasokrol, azok esetenkénti felhasznalasarél.

e Intézményi, kollégiumi programba torténd bevonas

e A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 projektbe bevont HH és HHH gyermekek sziileinek aktiv
részvételét kozosségi rendezvény szervezésével is 6sztonodzzik, Pl. Karacsonyi Ginnepi msor,
Az atmenetek kezelését tdmogato, sziil6knek tanuldknak szélé programok, tevékenységek
megvaldsitasa (szUl6- didk — tanar talalkozd)

Célkitlizéseink alapjan az alabbi f6 pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a kapcsolattartdssal,
egylttmikodéssel, kommunikdacioval kapcsolatos teenddinket.

Kiemelt feladataink:

o Minden partnerrel a kdlcsondsségre és a konstruktivitasra épiilé kapcsolatot apolunk.

o A kapcsolattartas formai és az egylttm{kodés soran hasznaljuk az infokommunikacids
eszkdzoket és a kiilonbdz6 online csatorndkat.

o Epitiink partnereink, a kollégdk, a szakmai fejl6dést segitSk visszajelzéseire.

o A didkok érdekében onalléan, tudatosan és kezdeményez6en miikodink egyitt a
nevelGtestiiletben, a sziil6kkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

o Rendszeresen egyeztetlink partnereinkkel.

o A problémdk kezelésében toreksziink a kolcsondsen elfogadhatd, kozdsen kialakitott
megoldasok megtalalasara.

o EgylttmUkodiink a nevelGtestlletben kiilonb6z6 pedagdgiai és tanulasszervezési eljarasok
(pl. projektoktatas, ttmanap, linnepség, kirandulds) megvaldsitasaban.

o A tanuldshoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikacids teret, feltételeket alakitunk ki.
o Munkank sordn érthet6en és a pedagdgiai céljainknak megfeleléen kommunikalunk.

o Tudatosan tamogatjuk a didkok egyéni és egymas kozotti kommunikacidjanak fejlédését.

6. A kollégium nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

6.1. A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé intézménye. Alapfeladata, hogy biztositsa a
megfelel6 lakhatdsi és tanuldsi feltételeket azon tanuldk szamara, akiknek a lakdhelyén nincs
lehetd6ség a tanuldshoz, a szabad iskolavdlasztashoz vald jog érvényesitésére, a nemzetiségi

oktatasra, illetve akiknek a csaladja nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges kortilményeket. W
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A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi mobilitast:
esélyeket teremtsen, biztositsa a hozzaférést a j6 mindségli tudashoz, segitse a szocialis, kulturalis
hatranyok leklizdését, a tarsadalmi integracié folyamatdt Fontos szerepe van az egész életen at tartd
tanuldas megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek és képességek, a Nat.-ban
meghatarozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség felismerésében és fejlesztésében, a
tanuldk felzarkézasanak segitésében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatasahoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatdst, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nyujt.

A kollégium — megfelel§ pedagdgiai kornyezet biztositdsdval — el6segiti a tarsadalmi szerepek
tanulasat, a didkok onszervezédése soran kialakuld kozosségekben az egyiittélés, az egylittmikodés,
az onkormdanyzd képesség, a dontés és felelésség, a konfliktuskezelés demokratikus technikainak
megismerését, gyakorldsat; ezzel a kollégium hatékony tdmogatdst nyujt a sikeres tarsadalmi
beilleszkedéshez.

A kollégium adottsagainal fogva alkalmas lehet arra, hogy egy lakdkozosség pedagdgiai, kulturdlis
kozpontjava valhasson.

A kollégium a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek és moddszereinek felhasznaldsaval
hozzdjarul a Nat-ban a nevelési-oktatdsi rendszer egészére kit(izott célok megvaldsuldsdhoz, az ott
meghatdrozott feladatok megoldasahoz, az ott megfogalmazott értékek alapjan.

6.2. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja legfGképp a tanuldk szocializaciéjanak, kiegyensulyozott és egészséges
fejlédésének, tanulasdnak, a sikeres életpdlydra valé felkészitésének segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatasa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — didkkdzpontu, az egyén és a kozosség harmaoniajan alapuld
koérnyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek f6bb alapelvei:

a) azalapvet6 emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megillets jogok érvényesitése;
b) demokratikus, humanista, nemzeti és eurdépai nevelési elvek alkalmazasa;

c) atanuldk és kozosségeik irdnti felel6sség, a bizalom, a szeretet, a segitGkészség;

d) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében;

e) azalapvet6 erkélcsi normak érvényesitése;

f) az egyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényl tanuldk sziikségleteinek
figyelembevétele;

g) épitkezés a tanuldk aktivitasara, Ontevékenységére, 6nszervez6d6 képességére;
h) azintegralt nevelés, az integraciot el6segit6 pedagdgiai mddszerek alkalmazasa;

i) a szll6kkel, a kollégiumhoz kapcsolédé iskoldkkal, a tarsadalmi kornyezettel valdé konstruktiv
egyuttmiikodés;

j) anemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

k) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apoldsa.

=
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6.3. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennalldsa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatdsahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi
ellatds, nemzetiségi kollégiumi ellatas, illetve sajatos nevelési igényl tanuldk kollégiumi ellatasan
keresztil valdsitja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilondsen:

6.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlédésének el6segitése, a hatrannyal kizd6k
felzarkdztatdsa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a kollégium
lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek fejlesztésére,
valamint arra, hogy a tanuldk megismerjék és elsajatitsak a helyes tanuldasi mddszereket. Ezzel
fejleszti a kreativitast, erésiti a tanulasi motivumokat, az érdekl6dés, a megismerés és a felfedezés
vagyat. Fontos, hogy a tanuldk elsajatitsak az informdacidkeresés kiilonb6z6 formadit a kollégiumi
koényvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az informaciok megtalalasanak célravezeté
Utjain keresztlil. Torekszik a tanuldsi kudarcok okainak feltdrdsdra, azok kezelésére, a jo
teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv onértékelés kialakitdsara. Segiti a mindennapi
feladatokra torténé felkészilést. A kollégiumnak gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek
elsajatitasa kozben a tanulasra belsé igény ébredjen a tanuldkban, mindennapi életiik részévé valjon
a tanulds. A tanulds tanitdsa, az ismeretszerzést elGsegité beallitédasok kialakitdsa hatdssal lesz a
tanuldk egész feln6tt életére, és elGsegiti helytdllasukat a munka vilagaban is.

6.3.2. Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvet6 erkoélcsi normdk megismertetése, elfogadtatdsa, valamint ezen
normdk beépllésének elGsegitése a tanulék mindennapi életébe, személyiséglikbe. Az erkolcsi
nevelés legyen életszerli, készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valamint azok
kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési kérdéseire, problémadira. A
kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi nevel6tanarok példamutatasa segitse el a tanuldk életében
az olyan nélkilozhetetlen készségek megalapozdasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka
megbecslilése, a mértéktartds, az egylittérzés, a segit6készség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcid
elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadds, az empadtia, a szocialis érzékenység.

6.3.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el a nemzeti, népi kulturank
értékeinek, hagyomdnyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozdsok keretében a didkok
tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok, feltalalok, mlvészek, irok, kolték,
sportolék munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket, gyakoroljadk azokat az egyéni és
kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon, a lakéhely, a szil6f6ld, a haza és népei
megismerését, megbecsilését. A nevelés révén alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozds, a
hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden
allampolgar kotelessége. Eurépa a magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatukat megGrizve
ismerjék meg torténelmét, sokszin( kulturajat. A nemzetiséghez tartozé tanuldk nevelését ellatd
kollégium kiemelt feladata az anyanyelv(i nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozas tudatanak
erdsitése, nemzetiségi kulturajanak, nyelvének, szokdsainak apolasa és fejlesztése.

6.3.4. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
A kollégiumi nevelés el6segiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara épilé kozélet mikddésének
megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentGségét. Ezzel is erdsiti a didkokban a nemzeti
Ontudatot és kohéziot, osszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjé kozott. Ezt a cselekvs
allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylttélés szabdlyainak betartasa, az emberi
méltésag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag jellemzi. A kollégium

megteremti annak lehetGségét, hogy a tanuldk megismerjék a f6bb allampolgari jogokat és
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kotelezettségeket. A kozliigyekben vald aktiv részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai
gondolkodas, az elemzG8képesség és a vitakultira fejlesztését. A felel6sség, az 6nallé cselekvés, a
megbizhatdsdg, a kdlcsonos elfogadas elsajatitdsanak folyamataban kiemelt szerepet és megfelel6
teret kap a kollégiumi didk-dnkormanyzati rendszer.

6.3.5. Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon bellli kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval a
nevelés elGsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati alapjai.
Kiemelt feladat a tanuld helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének kialakitasa; eld kell
segiteni a kedvezd szellemi fejl6dését, készségeinek optimadlis alakuldsat, tudasanak és
kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tuddsterilet megfelel6 kim(velését; hozza kell
segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének, az empdtianak a fejlédésére, valamint a koélcsonds elfogadasra. A megalapozott
Onismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a
szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

6.3.6. A csaladi életre nevelés
A csalad kiemelkedé jelentGségl a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban. Ezért a kollégium kitlintetett feladata a
harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsilése. Ez segitséget
nyujt a felel6s parkapcsolatok kialakitasdban, ismereteket kozvetit a tanuldk csaladi életében
felmeriilé konfliktusok kezelésérdl. A kollégiumnak foglalkoznia kell a Nat.-ban meghatarozott
szexudlis nevelés kérdéseivel is.

6.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki dllapot 6romteli
megéléséhez. A kollégium 6sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a
mozgasra, a stressz kezelés mddszereinek megismerésére és alkalmazasara. Legyenek képesek lelki
egyensulyuk megdvasara, térsas viselkedésiik szabdlyozasara, a konfliktusok kezelésére. A kollégiumi
pedagégusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a kdaros flgg6ségekhez vezet6 szokdasok
kialakuldsdanak megel6zésében. A kollégium sportélete jaruljon hozza az egészséges életvitel, a
helyes életmdédminta kivalasztdsahoz. Fontos, hogy a kollégium a didkok szamara otthonos,
egészséges, kulturdlt, esztétikus kozeget biztositson, ahol a tanulék jol érzik magukat, és amely
egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességliket.

6.3.8. FelelGsségvallalas masokért, onkéntesség
A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a tanuldkban ugy,
hogy 6nallé tapasztalati Uton ismerjék meg a hatrannyal él6k sajatos igényeit, élethelyzetét. Ez a
segité magatartas fejleszti a didkokban az egylittérzést, egylttmiikdodést, problémamegoldast és az
Onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelés allampolgari [éthez.

6.3.9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
A tanulénak meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és felelGsségteljesen,
megujuldsi képességiikre tekintettel haszndlja. A kollégiumi nevelés sordn fel kell késziteni a
tanuldkat a kérnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara. Torekedni kell
arra, hogy a tanulék megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, melyek
valtozasokat, valsagokat idézhetnek elS, tovabba kapcsolddjanak be kozvetlen és tagabb
kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megérzésébe, gyarapitasaba.

6.3.10.  Palyaorientacio
A kollégiumnak — a tanuldk életkordhoz igazodva és a lehet6ségekhez képest — atfogd képet kell
nylUjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket (szakkorok,
érdekl6dési korok) kell biztositania, amelyek révén a diakok kiprobalhatjdk képességeiket,
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elmélyilhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld teriileteken, megtaldlhatjak kés6bbi hivatasukat,
kivalaszthatjak a nekik megfelelé foglalkozast és palyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez
megtegyék a sziikséges erbfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a segitéssel, az
egylttm(ikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartdsmédokat és azok kezelését.
A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allé iskolakkal egylttmdikodve —
valamennyi tanuléja szamdra lehet6vé teszi egyes kivalasztott szakmdk, hivatdsok megismerését,
segiti a pdlyavalasztast, illetve a tanuld altal valasztott életpalyara valé felkésziilést.

6.3.11.  Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakasos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibdl adéddan — segiteni kell,
hogy a tanuldik felismerjék sajat felel6sségiiket az értékteremté munka, a javakkal valé ésszer(
gazddlkodds, a pénz vildga és a fogyasztas terliletén. Fontos, hogy tudjdk mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vildgosan rovid és hosszu tavu céljaik,
valamint az er6forrdsok kapcsolatdt, az egyéni és koOzOsségi érdekek Osszefliggését,
egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-6nkormanyzati tevékenység miikodtetésén keresztll segiti
az autondm, felel6s, a kozosség érdekeit is figyelembe vevé magatartas és a korultekintd
dontéshozas képességének kialakulasat.

6.3.12. Médiatudatossagra nevelés
Fontos, hogy a tanulék értsék az Uj és a hagyomdanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossdgra
nevelés soran az értelmez6, kritikai beallitddas kialakitasanak nagy jelent6sége van. A diakokkal
ismertetni kell a média mikddésének és hatdsmechanizmusanak fébb térvényszerlségeit, a média
és a tarsadalom kozotti kdlcsonds kapcsolatokat, a valdsagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonbodztetésének madjat.

7. A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szervezésének
pedagdgiai elvei
Eletrend:

az egészséges életmad, életritmus, napirend kialakitasa,
a didk személyiségének a figyelembe vétele,

az iskolai és a kollégiumi életrend 6sszehangolasa,

a szllGi igények figyelembevétele

o egészséges életmddra nevelés

Tanulas:

e a tanuld kotelessége, hogy eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett
magatartdassal, képességeinek megfelelen - tanulmanyi kotelezettségének

e Atanuldnak joga, hogy képességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelelé nevelésben
és oktatdsban részesiiljon,

e anyugodt tanulas feltételeinek a megteremtése a kollégium és a pedagdgus kotelessége,

e egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele,

e egyéni elbiralas alapjan a kotelez6 foglalkozasok aldl felmentés adhaté a KNOAP Utmutatdsa
szerint,

e aziskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele,

e A tanulds tanitasa, az 6nallé tanulas kialakitasa

A TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0032 pélyazat fenntartdsa soran az adaptalt J6 gyakorlat — TAN-TAN =
tanuldsi  motivaciot erGsit6 program (tanuldsmddszertan)- a tanév sordan a kollégiumi N




foglalkozasokon a palyazat fenntartasi id6szakdban megvaldsitjuk. A megvaldsitas egyik eleme

tematikus csoportfoglalkozas adott évfolyaman megjelend, tanulds tanitdsa tematikus egységbe

valé beépités, a masik elem a 9. évfolyamon tanuldszobai keretekben a tanulds mddszertananak

a tanitasa havonta egy alkalommal. A bevont pedagdgusok a kollégiumi foglalkozasokon és az

egyéni fejlesztés folyamataban is alkalmazzak a jo gyakorlat keretében megismert médszereket.

Varhato eredmény:

A tanuldshoz sziikséges alapképességek fejlédése, helyes tanuldsi szokasok kialakuldsa, tanulasi

maddszerek, technikdk elsajatitasa, alkalmazasa. Hosszabb tavon az iskoldhoz, tanuldshoz fiz6d6

pozitiv viszony kialakuldsa, a tanulds szokassa valik. A helyes mddszerek alkalmazasaval a tanulé

eredményei varhatdan jobbak lesznek, ezéltal n6 az 6nbizalma, és alkalmassa valik az élethosszig

tartd tanuldsra.

Az eredményes tanulas segitésének, a tanulds tdmogatasanak érdekében a kovetkezd kiemelt

feladatok:

- atanulék sziikségleteire, céljaira épit6 pedagdgiai tevékenység,

- az érdekl6dés felkeltése és fenntartasa

- atanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotanak figyelembe vétele, ha sziikséges, ennek
megfelel6en az elézetes tanitdsi tervek valtoztatdsa

- pontos, kdvetkezetes fogalomhasznalat

- atananyag kinalta belsé és kiils6é kapcsolddasi lehetGségek kihasznalasa)

- atanuldk mas forrasokbdl szerzett tudasanak beépitése az ismeretelsajatitas folyamataba

a rendelkezésére all6 tananyagok, eszk6zok (digitalis anyagok és eszkozok) ismerete, a

tanitasi

célnak megfelel6 haszndlata

a foglalkozasnak és tanitasi helyzetnek megfeleld, valtozatos oktatdsi médszerek,

taneszkdzok alkalmazdsa

- atanulék 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazdasara nevelése,
az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehet6ségeinek felismertetése.

- azonline informacidk befogadasanak, feldolgozasanak, tovabbadasanak kritikus, etikus
madjanak kialakitasa

- pozitiv visszajelzésekre éplld, bizalomteli Iégkor kialakitasa, ahol minden tanulé hibazhat, és
mindenkinek lehet&sége van a javitasra

- atanulds tamogatasa érdekében a folyamatos visszajelzések adasa az érakon

- tanuldst tdmogato kornyezet kialakitasa és fenntartasa (pl. a tanterem elrendezésével, a
taneszk6zok hasznalataval...)

- adidkok dontéshozatalba valé bevonasa

- atanulé hibai, tévesztései a tanuldsi folyamat részei, az egyéni megértés elGsegitése

- megfelel§ Utmutatdk és az 6nallé tanulashoz sziikséges tanuldsi eszkdzok biztositasa a
tanuldk szdmara

- a tananyagban rejl6 lehet6ségek kihaszndldsa a tanulasi stratégidk elsajatitasara,

gyakorldsara

- atanulék tanuldsi problémainak felismerése, sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget
nyujtasa szamukra

- atanuléi munkak értékelésébdl kapott adatok elemzésének egyéni, illetve csoportos
fejlesztés alapjaként valdé hasznalata, sziikség esetén a tanitasi gyakorlat médositasa

- az o6nallé ismeretszerzés, kutatds igényének kialakitdsa, a tanuldék Osztonzése az IKT-

eszkdzok
hatékony haszndlatara a tanulds folyamataban, a digitalis eszkdzok funkcionalis
haszndlataban mintaadas

Szabadidé:

e atanuldnak a kollégiumban biztositani kell a szabadid6t

e atanuldkat érdekl6 programokat, szabadidé eltoltését szolgald foglalkozasokat
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szervez a kollégium
a szabadidds programok a tanuldi igények figyelembevételével szervezédnek,
a tanulé rendelkezik szabadidejével (a jogi normak betartasa mellett)

8. A tanulok fejlodését, tehetséggondozasat,

felzarkoztatasat, palyavalasztasat, az 6nallo életkezdést

elosegité tevékenység elvei

8.1. A tanulok fejlodését elGsegito tevékenység elvei

Kulcskompetencidk fejlesztésének megvaldsitasa
Személyiségfejlesztés/Onismeret fejlesztés

8.1.1. A tanulok tehetséggondozasat el6segito tevékenység elvei:
tehetségazonositds, tehetségfejlesztés
inspirald kornyezet biztositasa a tehetség kibontakozasahoz,
a pedagdgus szerepvallaldsa a tehetséggondozasban

8.1.2. A tanulok felzarkdztatasat elGsegité tevékenység elvei:
egyéni szikségleteken alapuld felzarkdztatds, célok, részcélok meghatarozasa
a tanuléi motivacio erGsitése,
a felzarkézas igényének a felkeltése
a lemaradoé tanuldknak a felzarkézasra lehetSség biztositdsa,
tdmogatd pedagodgiai kornyezet

8.1.3. A tanulok pdlyavalasztasat eldsegits tevékenység elvei:
a palyaorientdcié dnismeretre és palyaismeretre épiiljon
élethosszig tarté tanuldsra motivalas
az életpalya kompetenciafejlesztésben részvétel, palyamddositasi képesség
a palydk megismeréséhez lehetfségek biztositasa
érdeklédésnek és a munkapiaci igényeknek megfelel6 palyaorientacid
a bels6 motivaltsag elérése a munka vildganak a megismerésére.
képzéskeresés, dllaskeres6 technikdkat megismertetése, tudatos felkésziilés
palyavalasztdsra, a tovabbtanuldsra és a munkdba allasra,

8.1.4. A tanuldk 6nallo életkezdését elGsegits tevékenységek elvei
a tarsadalom szerepelvarasainak a megismerése,
csaladi szerepek, szerepelvarasok
az otthonteremtés képessége
alkalmazkodoképesség, feleldsségvallalas, megbizhatdsag,
a sokoldalusag, mint érték,
a munkahely, szaktudas, egyéni felelGsség,

torekedniink kell arra, hogy az 6nallé életkezdéshez sziikséges gyakorlati kompetencidk

fejlesztésével didkjaink sikeresen tudjanak beilleszkedni a felnétti szerepekbe
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9. A kollégiumi kozosségi élet fejlesztésének modszerei,
eszkozei, a miivelodési és sportolasi tevékenység
szervezésének elvei

A kollégium, mint kbzosségi helyszin a nevelési folyamat soran hangsulyt helyez a pozitiv k6z6sségi
szokasok és mintak kozvetitésére, a szocidlis készségek, egylttm(ikodés, konfliktuskezelés,
kommunikdcio, vitakultira, szervezGkészség stb. fejlesztésére. Segiti a kozOsségi egylttélés
szabalyainak elsajatitasat, az egyén, csoport, a tdrsadalom kolcsonhatdsainak megértését.

Eszkozok

e anevel6tanari kozosség a tevékenységek megtervezésével, koordindlasaval,

e |ebonyolitasaval kozvetiti a pozitiv szokas-és értékrendet, a humanus etikai normarendszer,
kialakuldsat (empatia, tolerancia, stb.),

e acsoport- és szobakozosségekben elsajatithatd az egylittmikodés, a kulturalt vitakészség,

o 3 konfliktuskezelés,

e akilonbozé rendezvények, kirdnduldsok, sportversenyek erdsitik a kollégiumi kozosséget,

e a kollégiumi DOK programjaival segiti, és fontos szerepet tdlt be a didkok tarsadalmi
életének szervezésében (k6zOsségi egyuttélés, dontés, felelGsség).

A tanuldk kozosségben, illetve kozosség altal tortén6é nevelésének megszervezése, irdnyitasa, a
nevel§-oktatd munka alapvet6 feladata:

o A kozOsség egyéni arculatdnak, hagyomdnyainak kialakitdsa

e Fontosnak tartjuk a tanuléi kozosségre jellemz6, az Osszetartozast erGsit6 erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat.

o Az 6nkormdnyzds képességének kialakitasa:

A tanuldi kozosségek fejlesztése sordn kialakitjuk a kozosségekben, hogy nevelGi segitséggel,
vagy 6nalléan, kdzosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mddon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A kOzOsségi nevelés teriiletei: kollégiumi foglalkozasok, szakkorok, AJKP kirdnduldsok,
szabadidds foglalkozasok, sport, projektek, hagyomdnyos kollégiumi rendezvények,
valamint az aktiv didk-dnkormanyzati munka.

e Atanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek fejlesztésében

e A tanuldi kozosségek iranyitasanal a pedagdgusok alkalmazkodnak az életkorral valtozé
koz6sségi magatartashoz: a serdiil6- és ifjukori problémakhoz.

o Atanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése

e A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuléi kozosség
altal torténé kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe bekapcsolédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kdzOsségi egylttéléshez szilkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gylijthetnek. Olyan pedagéguskozosség kialakitdsdra toreksziink, amely 0Osszehangolt
elvardsaival és nevelési eljardsaival az egyes csoportokat vezetni és tevékenységiliket
koordinalni tudja.

o Akollégiumi foglalkozasokon megvaldsithatd kozosségfejlesztési feladataink:
tanitvanyaink egymas elfogadasara nevelése

e azeltéré tarsadalmi hatterd tanuléi sajatossagok figyelembe vétele

o egylittm(kodést tdmogatd, motivalé mddszerek alkalmazasa

e biztonsagérzet, elfogadd légkor kialakitasa

o konfliktus-megel&zés kozos szabdlyrendszer kialakitasaval, ha sziikséges, a
konfliktusok id6ben vald felismerése és kezelése D

e atanuldi véleménycsere 6szténzése, a vitakulturat fejleszté tanulasszervezési @
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eljarasok alkalmazasa

e tudatos értékkozvetités: egylttmikddés, nyitottsag, tarsadalmi problémak iranti
érzékenység, mas kulturak elfogadasara nevelés

e Online koz0sség létrehozdsa

e A tanulas tdmogatdsa egyéni képességekhez igazodd munkaformak el6térbe helyezésével, a
tanuldk 6nalld és csoportos munkajara tdmaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkdlcs
erdsitésével.

e Kilénb6z6 valtozatos munkaformdkkal a kozosségi cselekvések kialakitdsa, fejlesztése,
kooperativ egylttmikodéssel az egylivé-tartozas, az egymasért vald felelGsség érzésének
erdsitése.

e A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integrdlt nevelésére. Az SNI tanuldk
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

e Atanulék motivalasa, kezdeményezéseik, kozvetlen tapasztalatszerzésiik tdmogatasa.

e Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittm(kodés, tolerancia,
alkalmazkododképesség).

e Atanuldk 6nellenGrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.

e Hagyomanyd6rz6 tevékenységeink fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez valo tartozas
érzését

e tudatos kozosségfejlesztéssel, sokoldali és vdéltozatos foglalkozdsokkal (zene, tanc,
képzémdivészeti, kézmlives foglalkozasok, muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mdvészeti
el6adasokon tett csoportos latogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi magatartas
erdsitéséhez.

e A felmerulé igényekhez igazodva kilonféle szabadidés programokat szerveziink (féként az
Arany Janos Kollégiumi Program tdmogatdasaval), melyeken a részvétel 6nkéntes (pl.: turak,
kirandulasok, taborok, szinhdz- és mulzeumlatogatasok, kollégiumi hagyomdanyos és
hagyomdnyteremt6 rendezvények, stb.)

Modszerek

o Tevékenységkozpontl tanulasiranyzatok alkalmazasa (projekt, témahét),
e Kooperativ mdédszerek el6térbe helyezése.

MilivelGdési és sportolasi tevékenység szervezésének elvei

e amlivel6dési tevékenységek széles kinalati lehet6séggel a tanuléi érdeklGdésen alapuljanak,

e akollégium biztositsa az egyenl8 hozzaférést a kiilénb6z8 programokon,

e a tanuldk szervezett kdzosségi életliket olyan tevékenységgel toltsék el, amelyek fejlesztik
képességeiket, személyiségiiket,

e akollégium adjon lehetdséget a mindennapos testmozgasra,

e a kollégium adjon alkalmat hobbi-tevékenységek folytatdsara (pl. foci, tomegsport,
kondicional6 edzés, asztalitenisz).

10. A kollégiumi foglalkozasok formai, megszervezésiikre
vonatkozo szabalyok

A kollégium — a nevelési és oktatdsi feladatainak teljesitéséhez — a tanuldk részére kollégiumi
foglalkozasokat szervez. A kollégiumi foglalkozasok 45 perc idétartamuak.
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A Nemzeti k6znevelési torvényben meghatarozott id6keret terhére szervezett kollégiumi foglalkozas
lehet:
a) felzarkodztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket add felkészit6, egyéni vagy
csoportos foglalkozas,
b) kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozas,
c) aszabadidd eltoltését szolgdld csoportos foglalkozas, ezen belil
o szakkor,
érdeklédési kor,
Onképzdkor,
énekkar,
m{(ivészeti csoport,
tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksdg, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, didknap,
d) atanuldkkal valé torédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,
e) a kollégiumi kozésségek miikodésével 6sszefliggd csoportos foglalkozas.
A kollégiumban gondoskodni kell
a) az iskolai, kollégiumi foglalkozdsokon részt nem vev6 tanuldék folyamatos pedagdgiai
felligyeletérdl,
b) a kollégium m(ikodtetésérdl,
c) akollégiumi élet szervezésérdl.
A tanuldi részvétel szempontjabdl a kollégiumi foglalkozas lehet
a) kotelezd vagy
b) szabadon valaszthaté.

O O O O O

A tanuld heti tizenhdrom oraban koteles részt venni felzarkdztatd, tehetség-kibontakoztato,
specialis ismereteket add felkészit6, egyéni vagy csoportos foglalkozdsokon, heti egy 6rdban
kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasokon.

A tanuld a kollégium altal biztositott lehet6ségek koziil tovabbi heti egy, szabadon vélasztott
foglalkozason koteles részt venni.

A felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé felkészits, egyéni vagy csoportos
foglalkozasok latogatasa alél a tanuld — a kollégium hazirendjében meghatdrozott elvek szerint,
részben vagy egészben, kivéve az ebben a keretben szervezett tematikus csoportfoglalkozasokat —
felmentést kaphat.

A kollégiumi foglalkozasokat a pedagodgiai programnak megfelel§ éves tanuldi foglalkozasi terv
alapjan kell megszervezni. Az éves tanuloi foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartalmazza a
kotelezé foglalkozasokat, tovdbba a kollégium egészére az el6re tervezhetd szabadon valaszthatd
foglalkozasokat.

A kollégiumnak az éves tanuloi foglalkozasi terv elkészitéséhez minden tanév elsé hetében fel kell
mérnie, hany tanulé és milyen szabadon valaszthat6 foglalkozason kivan a tanévben részt venni.

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti elS, és a nevel6testiilet fogadja el a
kotelez6 foglalkozasokra vonatkozdan a tanév megkezdéséig, a szabadon valaszthaté foglalkozasokra
vonatkozdan legkésGbb az adott tanév szeptember 30-aig.

Az éves tanuldi foglalkozasi tervet az elfogadast koveté harom munkanapon belldl a helyben
szokasos médon kozzé kell tenni.

A tanuldk a kozzétételtdl szamitott hét munkanapon belil jelenthetik be irdsban a kollégium
vezet6jének, hogy melyik szabadon vélaszthatd foglalkozason kivannak részt venni.
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11. A kollégiumi tevékenység rendszere
A kollégium — igazodva az Nkt. rendelkezéseihez — a nevelési folyamat sordn a tanuldi
tevékenységeket — annak céljatdl, jellegétél fliggben — kollégiumi programok, csoportos és egyéni
foglalkozasok keretében szervezi, az intézményi szervezet miikodéséhez pedagdgiai irdnyitast, illetve
tdmogatast biztosit.

11.1. A kollégium altal kételez6en biztositandé foglalkozasok

A kollégium a foglalkozdsok tervezése, szervezése sordan kiemelten ligyel a pozitiv tanulasi attit(id
kialakitdsara és megerGsitésére, a kreativitds fejlesztésére, az egész életen at tartd ismeretbGvités
fontossagara, gondoskodik a tanuldkkal valé személyes torédés tapintatos formainak kialakitasara.
Kilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossdgokra és a sajatos nevelési igény( tanuldk egyéni
sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és tartalmat Ugy hatarozza meg, hogy azok
hozzdjaruljanak a tanuldk erkolcsi gyarapoddsdhoz, személyiségének gazdagoddsahoz,
kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség fejlédéséhez.

11.1.1.  Felkészit6 foglalkozasok (heti 13 éra)

11.1.1.1. Tanuldst segité foglalkozdsok

a) Rendszeres iskolai felkészilést biztosito egyéni és csoportos foglalkozas

b) Differencialt képességfejleszts, tehetséggondozé foglalkozas

c) abarmely okbdl lemaradd tanuldk felzarkdztatasa, hatranykompenzacio,

d) A tantdrgyi ismeretek b6vitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett, illetve
a sajatos érdekl6déssel, adottsaggal rendelkez6 tanuldk ismereteinek, tudasanak
gyarapitdsara szakkorok, didkkorok

e) Tematikus csoportfoglalkozas

11.1.2.  Egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsito csoportfoglalkozasok (1 6ra/hét)

11.1.2.1. Csoportvezetdi foglalkozdsok:

a) Kozosségi foglalkozasok a csoportok szamara:

a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek, események, problémak

megbeszélése, értékelése.

b) Tematikus csoportfoglalkozasok — a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja altal
eldirt témakorok, id6keretek és szervezési keretek kozott szervezhetd.

11.1.2.2. A kollégiumi kéz6sségek szervezésével 6sszefiigg6 foglalkozdsok:

a) a kollégiumi didkonkormanyzat mikodésének tdmogatasa
b) kollégiumi diakférumok

11.1.2.3. A tanuldkkal valé egyéni torédést biztosito foglalkozdsok

e a foglalkozdsokon (tanuldi vagy pedagdgusi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak, egyéni
problémaikat ezek megolddsdban szamithatnak a pedagdgus tandcsaira, segitségére

e A pedagodgiai feligyel6vel egyltt segitjik a konfliktushelyzetek felolddsat, pedagdgiai
tanacsadast végziink,(egyéni meghallgatas, életvezetés, szituacid-elemzés).
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11.1.2.4. A szabadidé eltéltését szolgadlo foglalkozdsok (szabadon valaszthato, de
kotelezé foglalkozas)
Allandé, vagy adott eseményre szervezdd6 kollégiumi didkcsoportok szamdra szervezett
- irodalmi, képzémlivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté mlivészeti,
- természettudomanyos, mdszaki, vallalkozdi, gazdasdagi ismereteket bovité szakmai,
- egészséges életmddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgdld sportcélq,
- a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az 6nellatas képességének fejlesztését célzd,a
palyaorientacid szempontjabdl is fontos tartalmakat hordozd, szakkorok, szakmai, mdvészeti
foglalkozasok, kollégiumi sportkorok, rendezvények, versenyek, vetélkedék.

11.2. Pedagdgiai felligyelet
A kollégium — szervezeti egységenként egy pedagogus kozremiikodésével (kollégiumunkban
pedagégiai felligyelSi rendszer m(ikodik, a pedagdgiai fellgyeletet a nevelGtanar és a pedagdgiai
felligyel6 latja el. Tovabbiakban: ligyeletes nevel6) — gondoskodik a foglalkozason nem tartézkodo
tanulék pedagdgiai felligyeletérél, a kollégiumi élet szervezésérdl.

A kollégium zavarmentes miikédésének biztositdsa céljabdl az ligyeletes nevels feladatai:

- visszatérd rendszerl ellendrzést folytat a kiilsé és belsé biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi elGirasok betartdasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme, a
megel6zés érdekében,

- folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend betartatasat, kilonos tekintettel az
egylttélési normdk, a személyiségvédelem, a didkok oOnrendelkezési joganak
érvényeslilésére,

- id6szakos ellen6rzést folytat az egyéni és kozosségi rend fenntartasa, a tisztasagi és az
egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabdl,

- A pedagodgiai felligyelet atadasakor az lgyeletes nevel6k kozott — dokumentalt —
informdacidécserére kell sort keriteni.

A kollégiumi élet szervezése sordn a kollégium vezetdjének a feladata:

- a napirend szerinti tevékenységek, igy az ébreszt§, a takarodd, az étkeztetés
megszervezése, felligyelete, ellenérzése,

- a tanuldi nyilvantartasok, kilonésen a betegség, tdvollét, kimend, engedélyek

folyamatos vezetése,

a kozos helyiségek és kozosségi eszkdzok hasznalatdnak, az ontevékeny didkkorok

tevékenységének a felligyelete,

- a felmeril6 egyéni problémdak kezelése, ennek részeként az Ugyeletes nevelGi
intézkedés, tovabba informacidtovabbitds a csoportvezet6 nevelGtanarnak.

12. A kollégium eredményessége

12.1. A kollégiumi nevelés eredményessége

A kollégium — a sziilével és az iskolaval egylttmiikodve — hozzajarul ahhoz, hogy a tanuld
eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskolajaban.
A tanulé a kollégiumi nevelési folyamat sordn elsajatitja a tarsadalomba vald beilleszkedéshez és a
csaladi életben, a hivatds gyakorlasaban, az allampolgari létben az 6nallé életvitelhez sziikséges
alapvet6 ismereteket, képességeket, értékeket:

- elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlcsi normakat;

- képes az egészséges és kulturalt életmdd kialakitasara;
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- sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az Uj ismeretek befogadasanak és a
folyamatos megujulasnak a képességével;
- kialakul realis tdrsadalomképe;
- rendelkezik az onszervez6déshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel;
- tuddsa versenyképes, onértékel6 képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva
valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
- képes az egyluttmikddésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és tovabbépitésére;
- masokhoz valé viszonydban tolerans, empatidval rendelkezik, tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemazi;
- ismeri nemzetlink, nemzetiségeink kulturalis, térténelmi hagyomanyait.
A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veend6, hogy a nevelési
folyamat milyen kiindul3si allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

13. A csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama

TEMAKOROK

A tanulas tanitasa

Az erkolcsi nevelés

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokracidra nevelés
Az 6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése
A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés
FelelGsségvallalas masokért, dnkéntesség
Fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag

10. Palyaorientacid

W N hE WN R

11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés
12. Médiatudatossagra nevelés

A kollégiumi csoportfoglalkozdsok éves éraszama

9. évfolyam,
. .. 7-8. ,9'/AJKP 10. 11. 12. 13-14.
TEMAKOR . évfolyam, ; , , ,
évfolyam évfolyam | évfolyam | évfolyam évfolyam
9./Ny.
évfolyam
A tanul3s tanitasa 4 3 2 2 2 1
Az erkolcsi nevelés 2 2 P 2 1 1
Nemzsetl ontudat, hazafias 5 5 ) ) 1 1
nevelés
AIIampo'Ig.a'rsagra, , 1 5 ) 5 1 )
demokraciara nevelés
Az. onlsrlneret és a tarsas kultura 1 1 1 1 1 Nl
fejlesztése
e
\/]1]




A csaladi életre nevelés 1 1 2 2 3 3
Testi és lelki egészségre nevelés 2 2 2 2 2 2
gill(eéonis;f;zllalas masokért, 5 5 5 5 1 1
EZ::;ZZQ?EZii'ssa'g 2 2 2 2 2 2
Palyaorientacid 2 2 2 2 2 2
Gazdasagi és pénzlgyi nevelés 2 2 2 2 3 3
Médiatudatossagra nevelés 1 1 1 1 1 1
22 ¢6ra 22 ¢6ra 22 ¢6ra 22 ¢6ra 20 6ra 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az éraszamok
minden évfolyamon lehet6vé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozasokat
— részben vagy egészben — a csoportvezetSi foglalkozasok keretében, vagy a felkészité
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A 13-14. évfolyamra vonatkozd déraszdmok és kovetelmények a szakképzésben résztvevd
pedagdgiai foglalkozdsok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban résztvevs és nem
tankoteles tanuldk szamara kollégiumi ellatast biztosité kollégiumok szamadra csak szakmai
ajanlast jelentenek.

14. A kollégiumi foglalkozasok keretprogramterve, a tematikus

csoportfoglalkozasok tartalma
Bevezetd

A kollégiumi nevelésben a foglalkozdsok célja a kollégistak személyiségének, erkolcsi és
esztétikai ismereteinek, jellemének, 6nismeretének, dnbizalmdanak, felel6sségvallalasanak,
kozosségi szellemiségének megalapozasa, illetve fejlesztése.

A kollégiumi foglalkozdsok a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az egyéni tanuldsi moddszerek elsajatitasara, a helyes életviteli szokdsok
kialakitasara, a tadgabb természeti, tarsadalmi kérnyezetért érzett felelGsségre nevelnek.

A kollégiumi egylttélésben, a foglalkozdsokon és tevékenységekben a kollégistak
megtapasztalhatjdk a masik ember elfogadadsanak, segitésének és megbecsilésének a
fontossagat. Megélhetik az értékek mentén kialakult kbz6sséghez valo tartozas biztonsagat,
mélyithetik a természeti, torténelmi és kulturdlis 6rokséglink megbecsiilését. Nyitottabba és
elfogaddbba valnak a hazai nemzetiségek és mas népek kultdrdja irant. Felkésziilnek a
kozéleti szereplésre, egyéni és kozosségi érdekeik és értékrendjik képviseletére.

A foglalkozasok olyan kompetencidkat is fejlesztenek, melyek révén a tanuldkban kialakul az
alkalmazkodoképesség, a tolerancia, a konfliktuskezel$ képesség.

A kollégiumi foglalkozdsok kiegészitik az iskolak nevel6-oktaté munkdajat. A kozépiskolai
szakaszban a pdlyavélasztdshoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez, a
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szakkozépiskoldban az &4gazathoz tartozd szakképesitések megszerzéséhez sziikséges
képességek, készségek, attitlidok egyiittes fejlesztése a cél.

A csoportfoglalkozdsok keretprogramterve nevelési teriiletenként, az adott témakor
legfontosabb tartalmi elemei alapjan hatarozza meg a kollégiumi nevelés-oktatas pedagdgiai
tartalmat. A foglalkozdsok szamat, éves elosztdsat, tartalmi felépitését ugy kell
meghatdarozni, hogy alkalmazkodjon a tanuldk életkordhoz, a valasztott iskolajuk tipusahoz.

A kollégiumi nevelés és oktatds a Nat. kiemelt fejlesztési feladatain keresztil kapcsolddik az
iskolai tantervi szabdlyozdshoz.

14.1. A tanulas tanitasa

A kollégium a foglalkozdsok és a tevékenységek soran tdmogatast nyujt abban, hogy a
tanuldk eredményesen fejezzék be valasztott iskolajukat.

Nagy jelentGsége van az egyénre szabott tanuldsi mddszerek elsajatitasanak, ezzel segitve az
iskolai drakra vald felkésziilést, a jo eredmények elérését, a hatrannyal kiizd6k
felzarkoztatdsat, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasat.

A tanulas tanitdsa, az ismeretszerzést és hasznositast elGsegité beallitdddsok kialakitasa
nagymértékben hatdssal lesz egész feln6tt életiikre, és el@segiti helytdllasukat a munka
vilagaban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Sajatitsa el és legyen képes alkalmazni a hatékony tanuldsi technikakat.

- Atanuld — pedagdgus segitségével — legyen képes a szamara legalkalmasabb mddszereket
kivalasztani.

- Tudjon szelektdlni a megszerzett ismeretek, informacidk kozott.

- Alkalmazza a tanuldst segit6 hagyomanyos és modern eszkdzoket, haszndlja a konyvtarat,
és a feladatai megoldasahoz megfelel6en tudja kivalasztani a sziikséges szakirodalmakat.

- Legyen képes elemezni, értelmezni, rendszerezni a megszerzett ismereteket. Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 3 2 2 2 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- kilonb6z6  tanulasi
technikak és moddszerek . . . .
. tekintettel a kbzosségben torténd tanuldsra.
alkalmazasa

- a megszerzett és
elsajatitott ismeretek
értelmezése, rendezése

- Ismertessiik az altalanosan elfogadott tanuldsi médszereket, kiilonos

- Ismertessiik az alapvetd tanuldsi stilusokat, azok sajatossagait, az
egyes stilusoknak leginkdbb megfeleld, hatékony tanuldsi modokat.

- Gyakoroltassuk az iskolai kovetelmények teljesitésére felkészitd
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- a konyvtarhasz- tanulasi technikakat.
nalat rendje és
maodszerei - A gyakorlatban sajatitsa el a tantargyhoz kapcsolédd ismeretek,
tartalmi elemek szabatos szdbeli és irasbeli megfogalmazasat.

- Elemezzék, értelmezzék, rendszerezzék a megszerzett ismereteket.
- Konyvtdrlatogatassal segitsik el6, hogy megfelel6 moddon és
hatékonyan tudja haszndlni a konyvtar nyujtotta ismeretszerzési

lehetGségeket.

- Készitsik fel a didkokat a tudatos, tanulast segit6
internethaszndlatra.

- Kérjik szdmon a megszerzett ismereteket és vessiik Ossze az
alkalmazott tanulasi technika kivalasztasaval, megfelelségével.

14.2. Az erkolcsi nevelés

A kollégiumi nevelés sordn fontos, hogy a didkok megismerjék az alapveté erkolcsi normakat,
és ezek a normak beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe, tevékenységiikbe.

Lényeges, hogy az erkodlcsi nevelés a napi élet gyakorlatdbdl, tapasztalataibél vegyen
példakat, egyben készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra és azok kezelésére.

A kamasz fiatalok esetében kilondsen jelentGs, hogy segitsen szamukra vdlaszt talalni
erkolcsi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkdlcsi nevelés nagy hatassal van a
ko6zOsség és az egyén életére egyardant.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Lassa be az erkolcsi felelGsség fontossagat.

- Gyakorlati és iskolai tapasztalatai, ismeretei révén ismerje fel a moralis helytallas
jelent&ségét.

- Képes legyen megfelel6 erkdlcsi valasztasokra.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
- erkolcsi érzék - Mutassuk be az embert, mint értékeld és erkolcsi lényt.
kifejl6dése és szerepe
- Szerepgyakorlatokon keresztiil, a dramapedagégia eszkozeivel
- felel6sség- és teremtslink 6sszhangot a lelkiismeret szabadsdga és a személy erkolcsi
O
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kotelességtudat

- a munka
megbecslilése

- mértéktartas,
egyuttérzés,
segitGkészség

felelGssége kozott.

- Példdkon keresztil utaljunk az erkodlcsi értékek és az erkolcsi érzék
kialakitdsanak jelent6ségére az emberi kapcsolatokban.

- lrodalmi, torténelmi személyiségek életén keresztlil ismertessik a
kiilonb6z6 erkdlcsi valasztasokat és ezeket értékeljiik.

- Mutassunk be a mindennapi élet tapasztalataibdl a moralis helytallas
jelentGségét, az egyéni dontések meghozataldban betoltott szerepét.

- Ismertessiik fel a didkokkal az erkolesi kérdéseket felvetd
élethelyzeteket.

14.3.  Nemzeti dntudat, hazafias nevelés

A kollégiumi foglalkozasok lehetGséget biztositanak arra, hogy a tanuldk elsajatitsdk azokat
az ismereteket, gyakoroljadk azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek
megalapozzak a sz(il6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

Ennek révén kialakul benniik a szlikebb és tagabb koz6sséghez vald tartozas, a hazaszeretet

érzése.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a kozosségi O6sszetartozast megalapozo kozos értékeket.

- Tudatosuljon a koz6sséghez tartozas, a hazaszeretet fontossaga.

- Valjon nyitottda mas népek kultdraja irant.

- Ismerje orszagunk és a magyarsag nemzeti szimbdélumait.

- Ismerje a magyar tudomany, kultura és sport kiemelkedd személyiségeit.

- Legyen kell6 ismerete a telepilés kulturtorténetérdl, hagyomanyairdl.

Programterv
Evfolyam 9. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 1 1

Témak Tartalmak, tevékenységek
- kozosséghez tartozas, - Mutassuk be nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait.
hazaszeretet

- Torténeti el6adasokon keresztiil alakitsunk ki pozitiv attitidot a




- nemzeti, népi kultdrank telepiiléshez, az orszaghoz, a nemzethez.
értékei, hagyomanyai

- a hazdnkban élé tartozdsunk jelentéségét, torténeti alapjait.
nemzetiségek kulturalis

- Ismertessiik altaldban az Eurdpahoz és az Eurdpai Uniéhoz vald

szokasai, emlékei, jelene - Mutassuk be a kozosségi Osszetartozast megalapozd kozos

értékeket.
- nemzetlink kapcsolddasa

Eurdpahoz - Ismertessiik a nemzeti és az eurdpai identitas kapcsolatat.

nemzetiségek kulturdlis és nyelvi sokféleségét.

- Egyéni témafeldolgozasok révén mutassuk be

a hazai

14.4.  Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumban folyé nevelés sajatos pedagdgiai eszkozei révén elGsegiti a demokratikus
jogdllam, a jog uralmara épild kozélet miikodésének megértését.

A kozosségi tevékenységek gyakorldsaval a didkok atélhetik annak jelentGségét, hogy mit is
jelent a felelGs allampolgari részvétel a kozligyekben a kdzOsség és az egyén szdmara

egyarant.

Ez tdgabb értelemben sokat segit a nemzeti 6ntudat erGsitésében, és egyben 6sszhangot
teremt az egyéni célok és a kozosségi jo kdzott.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a demokratikus allam muikodésének f6bb elemeit (valasztasi rendszer, helyi
onkormanyzatok, térvényhozds, kormany, igazsagszolgaltatas, fegyveres testiletek stb.).

- Legyen tisztaban a jog szerepével a tarsadalmi életben.

- Ertse meg az allampolgar és a tarsadalom egyiittmiikodésének fontossagat az egyéni és
tarsadalmi célok elérése érdekében.

- Képes legyen belatni a kollégiumi didk-6nkormanyzat jelent6ségét a kotelezettségek és a
jogok gyakorlasa soran.

Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12.

13-14.

Id6keret (6ra) 2 2 1

Témak Tartalmak, tevékenységek

- ademokratikus - Ismertessiik a demokratikus jogdllam miikodésének alapelveit, az

jogallam felépitése allampolgarsag fogalmat és az alapvetd allampolgari jogokat.

- afelel6s - Szerepjatékokon keresztiil értessiik meg a cselekvé dllampolgari




allampolgari magatartds és a torvénytisztelet jelentfségét.
magatartas

jelent6sége - A didk-onkormdnyzati munka révén gyakorolja a koziigyekben kifejtett

- ademokrdcia elvei érint6 problémak iranti érdeklédés fontossagat.
és gyakorlati

hatékony egylttm(kodés jelent6ségét, a helyi és a tdgabb kozosségeket

megvaldsulasa - Tevékenyen vegyen részt a kollégiumi didkdnkormanyzat munkajaban,

- cselekvd megbizhatdsdg, a kdlcsonos elfogadas elsajatitasaban.
allampolgari
magatartds és
torvénytisztelet

igy a demokratikus elvek megvaldsitasaban, az 0nallé cselekvés, a

14.5. Az O6nismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumi nevelés elGsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. A kozosségi 1ét, a csoporthoz tartozas, az egymds kozotti interakcidk
el6segitik a redlis énkép és az Onértékelés kialakuldsat, melyek a személyiségfejlédés
meghatdrozd elemei. Mdd van a masok helyzetébe torténé beleélés képességének
kialakitasara, mdasok elfogaddsdra. Ezek a képességek elGsegitik, hogy kulturdlt kozosségi élet
alakuljon ki a kollégiumban.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje meg az emberi kapcsolatok létrejottét elGsegits, illetve gatld
személyiségvondsokat.

- Legyen tudatdban, hogy a gondosan kivalasztott és mély emberi kapcsolatok mennyire
értékesek az emberi egylittélésben.

- Eletkoranak megfelel§ valasztékossaggal legyen képes a tarsas kommunikaciora.

- Alakuljon ki a tanuldban a valasztasi lehetGségek felismerésének képessége, és dontési
helyzetekben legyen képes e lehetGségeket mérlegelni.

- Valjék természetessé benne a masik ember személyiségének tisztelete és megértése, a
helyes dnismeret kialakitdsa, 6nmaga felvallalasa.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
- az Onismeret és - Ismertessiik az Onismeret és a tdrsas kapcsolati kultira meghatarozo
tdrsas  kapcsolati jellemzait.
kultura

- A csoport aktiv kozremiikodésével segitsiik el6 a megalapozott 6nismeret




- az empatia és kialakitasat.

masok elfogaddsa

- a tudds és
tapasztalat

jelent6sége - Szerepjatékok segitségével alakitsuk ki,
megértéséhez és tiszteletéhez sziikséges képességeket.

élet szabdlyait.

- tarsas
kommunikacio -

- Mutassuk be a kulturalt tdrsas kapcsolatok, a helyes egyéni és kdzosségi

illetve fejlesszik a madsok

Csoport el6tti megmérettetés révén segitsik el6 a pozitiv énkép
kialakitasat az eddig elsajatitott készségekre és tudasra alapozva annak
érdekében, hogy a didkok sorsukat és életpalydjukat maguk alakitsak.

14.6.

A csalad mint a tarsadalom alapvet6 kozosségi épitékove kiilonds jelentGséggel bir a fiatalok
kiegyensulyozott személyiségfejl6désében. A kollégiumnak éppen ezért kitlintetett feladata a
harmonikus csaladi mintdk kdzvetitése, a csaladi kozosségek, értékek megbecsiilése.

A csaladi életre nevelés

A kamaszkorban kiépil6 parkapcsolatoknak is fontos szerepe van a kés6bbi csalddi kozosség
kialakitasaban. Egymas tisztelete, a masik irdnt érzett felel6sség, a helyes szexudlis kultura és
az erkolcsi értékek kialakitdsa donté jelent6ségl, melyben a kollégiumi nevelésnek fontos
szerepe van.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Ismerje a kiilonféle szerepeket és szabalyokat a csaladban.

- Tudatosuljon a csalddalapitas, csalddtervezés, a helyes parkapcsolat és felelGsségvallalas
fontossaga.

- Ismerje meg a helyes szexudlis kultura jellemzGit és kialakitasanak jelent&ségét
aparkapcsolatokban.

Programterv
Evfolyam 1-8. 9. 10. 11. 12. 13-
14.
Id6keret (6ra) 1 1 2 2 3 3
Témak Tartalmak, tevékenységek

- a csalad szerepe,
jelent6sége az
egyén életében

otthon.

fejl6dés kialakulasaban. Hangsulyozzuk az idds

- egylUttm(ikodés . . PR . (o
gy kapcsolattartas, egylttm{kddés és tdmogatasuk fontossagat.

és felelGsségvallalas

a csaladban - Mérjik fel, hogy kinek, mit jelent a csalad, az otthon.

- Példdkon keresztiil mutassuk be, hogy a csalddi élet szintere a csaladi

- Ismertessiik a csalad szerepét, jelent6ségét az egészséges testi és lelki
csaladtagokkal

valé




- szexualis kultara - Szemléltessiik a csaladi munkamegosztast, ennek helyét és szerepét a

csaladi kozosségben.
- csaladtervezés

- konfliktusok a kialakitasanak folyamatat.
csaladban

nd kapcsolatban.

- Szerepjatékokon keresztil mutassuk be a csaladban
konfliktusokat és kezelésiik mddjat.

- Ismertessiik a helyes, felelGsségteljes parkapcsolat jelent6ségét és

- Ismertessiik a helyes szexudlis kultira jellemzéit és jelent6ségét a férfi-

el6forduld

14.7.  Testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életritmus és életvitel kialakitasa, tudatositdsa meghatarozd jelentdségl a
fiatalok szdmdra. A tanulék a kollégiumban olyan ismereteket, gyakorlati képességeket
sajatithatnak el, olyan szokdsokat tanulhatnak meg, amelyek segitik Gket testi és lelki
egészségik meglrzésében, az egészségkdarositd szokdsok kialakuldasanak megelGzésében. A
kollégium sportélete nagymértékben hozzdjarulhat az egészséges életmadd kialakitasahoz és
fejlesztéséhez.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen tisztaban a helyes életritmus és életvitel személyiségre, testi fejlédésre kifejtett
pozitiv jelentGségével.

- Ismerje fel az egészséget fenyeget6 tényezGket, a szenvedélybetegségeket, és ismerje
ezek megel6zésének maodjait.

- Tudatosuljon és valjon napi gyakorlattd az egészséges életmdod és a testmozgds, az
egészségtudatos életmaod.

- Legyen tisztaban az egészség, a sport és a lelki élet egymdsra gyakorolt hatasaval.

Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

- egészséges életmdd és
életvitel

. . és életvitel 6sszefliggéseit.
- a sport hatadsa a lelki g8

egyensul . , , ,
&Y y . , - Ismertessik a kdros szenvedélyeket, szokasokat, a
megteremtésében és LT L e
oo teljesitménynovelS szerek hasznalatanak veszélyeit.
megdbrzésében

- prevencio, életvezetés,

- Ismertessiik a rendszeres testmozgds és az egészségtudatossag
kapcsolatat, az elhizas és a korszer( taplalkozas, egészséges életmaod

- Mutassuk be és a gyakorlatban alkalmazzuk a rendszeres fizikai
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egészségfejlesztés aktivitas és sport hatasat a szervezetre.

szabadidds tevékenységek megvaldsitasaban.

- Ismertessiik az érzelem-, fesziiltségszabalyozds és
megelGzését a sport, a mozgassal jard tevékenységek révén.

agresszio

- Diakkori tevékenységek révén a tanuldk tapasztaljdk meg az egyéni
felelGsség és dontés jelent6ségét az egészséges életvitel és a

14.8.  FelelGsségvallalas masokért, 6nkéntesség

A hatrdnnyal él6k irant érzett felel6sség, és az értiik végzett onkéntes feladatvallalas
megfelel6 mddon segiti a szocialis érzékenység kialakulasat a tanuldkban. A szlkebb és
tagabb kornyezetiinkben ilyen helyzetben él6kért végzett dnkéntes feladatvallalas fontos
személyiségfejleszt6 hatdssal bir. Az ©onkéntes feladatvallaldsi hajlanddsag beépiilése,
megszilarditdsa fontos nevelési feladat: a tudatos, felelGsségteljes allampolgari Iét alapvetd
velejardja.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam
- Alakuljon ki segit6 magatartas a fogyatékkal él6k irant.
- Tudatosuljon az egylttm(kddés és az egymasra figyelés fontossaga.

- Legyen motivalt onkéntes feladatvallaldsra a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetd tarsak irant.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek
- Ismertessiik a hatranyos helyzet fogalmat.
- tarsadalmi - Példdkon keresztiil mutassuk be a tarsadalmi felel6sségvallalas

felelGsségvallalas és
szolidaritas

fontossagat, a masokért érzett szolidaritas jelent6ségét.

- Ismertessik, hogy mit jelent fogyatékkal élni.

- Onkéntes

feladatvallalas - A segit6é magatartas kifejlédése érdekében szervezziink olyan diakkort,
masokeért melyben beteg, id6s emberek élethelyzetén javithatunk.

- Osszetartas és - Az egyuttm(kodés, egymasra figyelés képességének kialakitdsa
egylttérzés érdekében élethelyzeteken keresztiil mutassuk be az egyéni felelGsség és a

kozos felelGsségvallalas egymasra hatdsat.

- Ismertessiik a tagabb kozosségért (kollégium, telepiilés) végzett

=




Onkéntes munka lehetGségeit és jelentGségét.

14.9. Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A mai tarsadalmi, gazdasagi helyzetben kitlintetett szerepe van a természeti kornyezet
megovasanak. A kollégiumi diaknak meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan,
takarékosan és felelGsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Fel kell
késziteni Gket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorldsara, a
kornyezet védelmét elGsegit6 tevékenységekre, kozos cselekvésekre.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje fel a mindennapi életben el6forduld, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a
kornyezetre karos tevékenységeket, és keriilje is el ezeket.

- Legyen képes tarsaival egyluttm(ikodésben tudatosan, a kdrnyezeti szempontokat is
figyelembe véve alakitani a kollégium belsé és kils6 kornyezetét. Ne hagyja figyelmen kiviil
személyes élettereinek kialakitasaban a krnyezetbarat médokat.

- Részesitse el6nyben a természetes, Ujrahasznosithaté anyagokat.

- Legyen felkészilve a kdrnyezettudatos dontések meghozatalara, melyekben hasznositsa a
kiilonb6z6 tantargyakban tanultakat.

- Legyen felkésziilve arra, hogy érvelni tudjon a kornyezetvédé megoldasok mellett.

- Valjék erkodlcsi alapelvévé a természet tisztelete, kdrnyezete megbecsiilése.

Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

- a természet és az
emberi kdrnyezet
egymasra hatasa

karos anyagokat és tevékenységeket.

, . egészséges egylttélését.
- természeti & 8es egy

er6forrasaink védelme

S L tevékenységeket, akcidkat.
- ipari termelés és a
kornyezet védelme

- 'gondolkodj felhasznalhatdsagat.
globdlisan, cselekedi

lokalisan'

- Ismertessiik, és lehetGségeink szerint mutassuk be a kornyezetre

- Mutassuk be (pl. természetfilm segitségével) az ember és természet

- A gyakorlatban szervezziink természeti kornyezetet védé

- Mutassuk be az Ujrahasznosithatd anyagok

- A tanuldk adjanak szamot az iskolaban tanultak felhasznalasaval
arrél, hogy miként tudnanak segiteni kornyezetiik megdvasaban.

sokszin(
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kozosségre gyakorolt hatdsa alapjan.

- Ismertessiik a kornyezetkiméls életmdd el6nyeit Ugy egyéni, mint a

14.10. Pdlyaorientacio

A kollégium olyan feltételekkel rendelkezik, melyek az dntevékeny tanuldi cselekvések révén
biztositjak a képességeik kibontakoztatasat, elmélyililhetnek az érdeklédésiiknek megfeleld
teriileteken, megtaldlhatjdk kés6bbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfelel6
foglalkozast és palyat. A kilonféle szakkorokon, onképzé korokon képessé valhatnak arra,
hogy a szdmukra megfelel6 palyavalasztasuk érdekében megtegyék a sziikséges
eréfeszitéseket. A palyavalasztdson tul egyben felkésziilhetnek a vdlasztott életpalyara is.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Legyen képes felismerni az dnismeret szerepét a helyes palyavdlasztdsban, ismerje sajat
képességeit.

- Legyen képes mérlegelni sajat palyavalasztdsi lehet6ségeit.
- Tudjon 6nalléan tajékozddni a palyavalasztasi dokumentumokban.
- Legyen képes megérteni a munkahelyi feladatokat és elvardsokat.

- Tudja alkalmazni az allaskeresés kiilonboz6 technikdit, alakitsa ki a megfelel6
kommunikacids stilust.

- Tudatosuljon benne, hogy élete soran tobbszor palyamddositasra kényszerilhet, ezért is
van jelent&sége a folyamatos tanuldsnak, 6nképzésnek.

- Rendelkezzen megfelel6 ismeretekkel valasztott szakmajaval, hivatdsaval kapcsolatban,
munkaeré-piaci lehetGségeirdl, munkavallaldi szerepérél.

Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 2 2
Témak Tartalmak, tevékenységek

- tevékenységek és

szakmik jellemzéi . . . e
J képességeket, adottsagokat, ergondmiai elvarasokat.

- kiilonféle - . o . . s
életpalyak - Onismereti teszt segitségével mérjik fel a tanuldk személyiségjellemzdit,

. érdekl&dési korét és ehhez kapcsoldddan a palyavalasztasi lehetbségeit.
bemutatasa

- a munka vilaga és

ellemz6i hogyan hasznalhatdk.

- tovabbtanulasi

- Mutassuk be a kiilonféle szakmakat és a betoltésiikhoz sziikséges

- Mutassuk be, milyen palyavalasztasi dokumentumok léteznek és azok

- Ismertesslik és gyakoroltassuk az allaskeresés (bemutatkozas, interju,
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lehetGségek

palyazat iras stb.) kilénb6z6 technikait.

- Mutassuk be, hogy a folyamatos tanulds, az Ujabb képzettség
megszerzése mennyiben segiti a pdlyamaddositast, és munkanélkilivé valas
esetén az Ujboli elhelyezkedést.

14.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A pénz vilaganak, a helyes gazddlkodds alapvet6 szabalyainak megismerésére a kollégium
megfelel6 helyet és lehetfséget biztosit a tanuldk szdmara. Mikddése egyben megfeleld
példat mutat arra, hogy miként kell és szabad a javakkal ésszerlien gazdalkodni, a fogyasztas
szerkezetét a lehet6ségekhez viszonyitva megfontolt mddon kialakitani. Az egyéni és
kozosségi érdekek jol 6sszehangolhatdk a didk-6nkormdanyzati munka révén. Gyakorolhaték a
dontés és a felelGsség egymasra hatdsabdl adédé helyzetek.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Ismerje a tdrsadalmi, gazdasagi problémak kialakulasanak okait.

- Tanulja meg az ésszer(i csaladi gazdalkodas kialakitdsanak mddszereit.

- Tudja alkalmazni a pénzkezelés kiilonb6z6 technikait.

- Tudatosuljon benne a munka jelent6sége, mint a javak létrehozasanak, illetve

megszerzésének eszkdze.

- Legyen tisztdban a vallalkozdsok szerepével, a kockazatvdllalds fontossagaval és

veszélyeivel.

Programterv
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 2 2 2 3 3

Témak Tartalmak, tevékenységek
a azdasd - . . . oo .
L ,g & - A helyes csalddi gazdalkodas bemutatdsa kiilonféle csaladszerkezetben.
mUikodésének
alapjai (s . . . _ .
- Példdkon keresztil ismertessiik, milyen problémak adddhatnak a
3 csaladi tdrsadalomban a helytelen gazddlkodds miatt és ezek milyen

gazdalkodas

- munka,
fogyasztas és
gazdalkodas

- pénzkezelés
technikai

kovetkezményekkel jarnak.

- Ismertessiik és a lehet6ségeknek megfelel6en gyakoroltassuk a banki
mUveleteket (csekk kitoltése, bankkartya hasznalata, pénzatutalas stb.).

- Mutassuk be a munkaval szerzett jovedelem és az ebbdl finanszirozhaté
javak, szolgaltatasok osszefliggéseit.

- Ismertessiik a vallalkozds |ényegét, alapveté6 formait és a mdkodési
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- vdllalkozds  és madjukat.
kockazat
- Példdkon keresztiil mutassuk be, mit jelent a kockazatelemzés, a
kockazatvallalds, miért van ennek jelentésége, és melyek a veszélyei.

14.12. Médiatudatossagra nevelés
A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kilonféle médiumok. A didkok

kollégiumi nevelésének szempontjabdl tehdt fontos, hogy értsék az Uj és hagyomanyos
médiumok nyelvét, a tdrsadalom és a média kdlcsonos kapcsolatat. A médiatudatossagra
nevelés sordan a megfelel6 értelmezd, kritikai beallitddas kialakitasanak és fejlesztésének
meghatdarozé jelentésége van valamennyi korosztaly szamara.

Fejlesztési kovetelmények, 9-14. évfolyam

- Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztasahoz.

- Képes legyen az online kommunikacié hatékony felhaszndlasara.

- Ismerje a rekldam hatasat a fogyasztasra.

- Tanulja meg hatékony mddon és megfelel6 mértékben felhasznalni a szamitogép és egyéb
online média nyujtotta lehet6ségeket.

- Ismerje meg a koOzosségi tartalmak etikus, jogszabdlyok szerinti hasznalatdnak és
felhasznaldasanak szabalyait.

- Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fligg6séggel (internet,
szamitdgépes jatékok) és egyéb veszélyekkel és azok elkeriilésével kapcsolatos ismeretek.

Programterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13-14.
Id6keret (6ra) 1 1 1 1 1
Témak Tartalmak, tevékenységek

- amédia tarsadalmi szerepe - Ismerkedés a hagyomanyos médiaval a kilonféle

folydiratokon, kiadvanyokon keresztiil.
- a reklam és a fogyasztas
Osszefliggése - Az elektronikus médiak (internetes ismeretterjeszt6 oldalak,
e-book stb.) haszndlatanak gyakorlasa.

- a médiatartalmak és a
valdsag Osszefliggése - Rekldmok céljainak, hatdsainak bemutatdsa kiilénféle (pozitiv
és negativ) példakon keresztdil.

- az internet hasznalatanak

szabalyai, a helyes etikai - Jogszabalyok, etikai elGirdsok ismertetése a hagyomanyos
magatartds és felelGsség média és az internet haszndlat esetében.
- a szamitogép, az - Gyakoroltassuk kilonféle ismeretek hozzajutdsanak mdédjait
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internetfliggGség veszélyei az internetes keres6k segitségével.

- Az adatbiztonsag szabalyainak, megteremtési lehet6ségeinek
ismertetése.

- Azinternet- és jatékfligg6ség kdros hatasainak bemutatasa.

15. A tanulok fejlesztésének teriiletei

15.1. Tanulasiranyitds, tanulasszervezés
A kotelez6 foglalkozdsokon, melyeket pedagdgus irdnyitasaval — csoportos és egyéni formaban —
szervezlink, a tanulé koteles részt venni, tavolmaraddsa igazolatlan hianyzdsnak mind@sul. Tanulasi
id6 — a naponkénti tanuldszobai (egyéni) felkészilés intervalluma, melyen a tanuld heti 13 6raban
koteles részt venni (tandrai foglalkozas: 12 6ra/hét, — felzarkoztatas, képességfejlesztés: 1 6ra/hét).

A tanulasra szant id6 hatékonyabba tétele és az eredményes felkésziilés érdekében feladataink:

e A tanulds rendjének, a tanulasi id6 védelmének, intenziv felhasznaldasanak biztositasa
(id6pontok betartasa, tdvolmaradasok, mas iranyu elfoglaltsagok kiiktatasa).

e Nevel6tanari dontés alapjan a tanulészobai csoportos, illetve egyéni felkészilés differencialt
kijelolése, a ,gyakorlati hetes” kollégistak bevonasa a tanuldszobai munkaba.

e Atanuldsban lemaradtak felzarkdztatasa, az elmarasztalt tanulék szamanak csokkentése.

e Tudatositjuk, hogy az ismeretek elsajatitdsa igényként fogalmazddjon meg, valjon az
életprogram szerves részévé, segitjik a tanuldsi motivumok (érdekl6dés, tudasvagy)
kialakuldsat

= Bemutatjuk az eredményes tanuldsi moddszereket és lehetfséget biztositunk azok
elsajatitasara, a megismerési-, gondolkodasi képességek fejlesztésére (szovegelemzés,
szOvegértés, tanulasi technikak).

o Igényként fogalmazzuk meg, hogy didkjaink idejiket, erejiiket jol be tudjak osztani,
fontossagi sorrendet tudjanak feldllitani tevékenységeik és a tanulnivaldk kozott.

e A gyengébb, segitségre raszoruld didkok felkészllését tanulépdrok kialakuldsaval,
csoportmunkaval és egyéni segitségnyujtassal tamogatjuk.

A tanuldk kreativ tevékenységére épll6é UGj tanuldsszervezési eljardsokat vezettiink be
intézményiinkben a TAMOP 3.1.4 ,Kompetencia alapl oktatds, egyenlé hozzaférés — Innovativ
intézményekben” cim( palydzatban foglaltaknak megfeleléen a fenntarthatdsag kritériumat)
figyelembe vévetanévente egy-egy kulcstéma feldolgozdsdra keriil sor projekt és témahét keretein
bellil. Célunk, hogy a didkok érdeklédésének, életkordnak megfelel6, minél szinesebb fejleszté
programpalettat kindljunk.

15.1.1. A projekt modszer
A projekt moddszer, mint cselekvé tanulds all egy gondosan megvélogatott ismeretrendszer

feldolgozasanak kézéppontjaban, ahol a hangsuly athelyezédik a kiilonféle feladathelyzetekben vald
sikeres helytalldsra felkészit6, a 21. szdzadi kompetencidkat fejleszté tanuldsi helyzetek és
tevékenységek megszervezésére, mikodtetésére.

Célunk, hogy didkjaink eligazodjanak az ismeretek hatalmasra nétt dradataban, kezelni tudjak az
ismeretforrasokat, meg tudjak szerezni azokat az informacidkat, amelyekre aktualisan szlikségik
van. Tudasukat szokatlan helyzetekben is jél tudjdk mozgdsitani a sikeres megolddshoz és legyenek Y

képesek —szlikség szerint— a tarsaikkal vald egylttmikodésre is. W
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A projekt-folyamatot illetéen négy cselekvési fazist kilonboztethetiink meg: célmeghatdrozds,
témavdlasztds, tervezés (tartalom, munkaszervezés), kivitelezés, értékelési stratégia kidolgozdsa

A projekt mddszer hatasa az intézmény miikodésére

A projekt médszer el6segiti, hogy a kollégium a nevelés helyi rendszerévé valjon, mert egy adott
intézmény tanuldinak és tanarainak kozos tervezésébdl és elhatdrozasabdl jon létre. Gyakran azt a
kdrnyezetet vonja be egy komplex feladat tartomdanyaba, ahol a projekt bevezetése és kivitelezése
soran kapcsolattarté kérnyezetiikhoz (teleplilési viszonyaikhoz, személyi és targyi feltételeikhez) kell
igazodniuk. A projekt mddszer demokratizadlja a tradicionalis tanar-didk viszonyrendszert, mert a
projekt a tandrok és diakok k6zos munkaja, amelyben az eleve elrendelt hierarchikus viszonyokat a
munka diktalta kooperativ viszonyok valtjak fel.

A projekt mddszer teret biztosit eltérd szint(i és iranyu képességeknek. Sokoldalu tevékenységeket
kinal, amelyek kozil ki-ki érdekl6dése és képességei szerint vdlaszthat. A didkok azonos esélyeit
biztositja a kilonboz6 képességek felszinre hozdsdval, mert a kognitiv képességek mellett mas
jellegliek (kézmlives, szervezési, mivészi, sport) is egyenrangu helyet kapnak.

A projekt modszer nyitotta teszi az oktatdsi intézményt, mert tevékenysége

15.1.2. A témahét
A témahét soran a didkok

e hdrom-6t napon, esetleg hosszabb id6keretben
o kollégiumi, illetve kollégiumon kivili helyszineken,
e rugalmas id6keretek kozott,
e vadltozatos tevékenységtipusok
e és sokszind modszertani eszk6zok segitségével, a hagyomdnyostél eltér6 csoportalkotasi
lehet&ségekkel dolgoznak fel egy konkrét témakort.
Munkankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha

o kialakul és novekszik a munka sordn a személyes érintettségbhdl addédd motivaltsag.

o kolcsOnosen pozitiv irdnyba valtozik a didk-tandar viszony

e novekszik az 6nbizalom, magabiztossag, amely Ujabb cselekvésre 6szt6noz

o csokkennek a magatartasi anomalidk

o fejlédik a cselekvi- és szervezGképesség és az 6nallé ismeretszerzés képessége.

e az azonos cél elérésének tudata biztositja a magas foku szocializaciot.

e a csoportmunkak sordn erésodik az egymasra figyelés, az esetleg periférian 1évé tanuldk
is bekapcsolodhatnak a kdzos tevékenységbe (IPR alkalmazdsa)

15.2.  Hatranyos helyzeti tanuldk szervezett felzarkoztatasanak,
tehetséggondozasanak, tarsadalmi beilleszkedésiik terve

A kollégium tevékenysége a hatranyok kiegyenlitését és az esélyteremtést is szolgalja.
Hatranykompenzaciéban kell részesiteni minden olyan fiatalt, akit kornyezete — csaldd, iskola,
élethelyzete valamilyen médon hatranyos helyzetbe hoz, és 6ner6bél képtelen tovabblépni,
problémadit megoldani. A hatranykompenzacids tevékenység a kollégiumi gyakorlatban elsésorban a
hatranyos helyzetl tanuldk segitését jelenti, az alapja a fiatal hozott kultiraja, értékei, képességei.
Hatranytipusok a kollégiumban

e  szocialis hatranyok (létfenntartdsi zavarok, rossz lakékoriimények, stb.),
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e iskolai palyafutast, az egyéni boldoguldasat alapvetéen meghatdrozé hatranyok, (egyéni
adottsagok, motivacid hiany),

e a nem megfelel6éen miikéd6 csaladi nevelésbdl adddo hatranyok, (szildk alacsony iskolai
végzettsége, szeretethiany, sérilt szerkezet( csaldd, devians sziil6i minta),

e csaladon kivili kornyezetbdl eredd, hatranyos helyzet, (negativ barati kornyezet, devians
hatasok),

e  képezhetGségi, - tanulasi zavarok, SNI (organikus eredet(i zavarok, nem organikus eredetd
zavarok, etnikai és kisebbségi okokbdl fakadd hatranyok).

A hatranykompenzacid céljai:

e Atanuld kornyezetének kedvezé alakitasa, mindségének javitasa — ,induldsi” hatranyok
csokkentése.

e  Atudas- és kulturakdzvetitéssel novelni a didkok esélyeit (ismeretek potlasa,
személyiségfejlGdés).

e Atanuldk érdekei érvényesiilésének segitése (jogok érvényesiilése, képességek
kibontakoztatasa, megfelel6 életpalydra allitasa).

e  Atanulé befogadd-készségének, motivacidjanak fejlesztése. (hatékonyabb iskolai tanulas,
onmlivelés, folyamatos tanulasra vald 6sztonzés).

A segit6 tevékenység formai: (AJKP mentor-ifjusagsegitd is részt vesz a feladatok ellatasaban)

e  tanari tajékozddas a tanuldk szocidlis helyzetérdl, életvitelérdl, szokasairdl, (informacidkérés
szUlSkt6l, hozzatartozdktol),

e szll6k, csaladok életvezetési, nevelési gondjainak megismerése, k6zos megoldas keresése,

e informacidk gyljtése a tanuldk megnyilvanulasa alapjan (k6zos programok, feladatok,
viselkedés),

e azegyéniképességekhez igazodd tanulds tamogatasa,

e személyes beszélgetések,

o felzdrkdztato foglalkozasok, képességek fejlesztése,

e  pdlyaorientdcids tevékenység,

e  tovdbbtanulas tdmogatasa, irdnyitdsa, segitése,

e szoros kapcsolat a csoportvezetd tanar, mentor-tanadr, pszicholdgus, iskolai osztalyfénokok
kozott,

e  aziskolai hidnyzasok figyelemmel kisérése,

e szabadidds foglalkozasokon vald folyamatos részvételre 6sztonzés, kulturdlis hatranyok
enyhitése,

o egészségvédelmi elGadasok szervezése, (életkoronként mas-mads témakbol: serdilSkori
problémadk, egészségligyi szokdsok, szexualis felvildgositds, szenvedélybetegségek, drogok,
stb.)

e  kollégiumon beliili tdmogatdsi lehetdségek, (palyazatokon nyert kulturalis programokon valé
részvétel),

e kapcsolat a gyermekjoléti szolgdlattal, a hatranyt szenved6 tanuldk lakéhelye szerinti
polgarmesteri hivatalokkal tdmogatds nyujtasa érdekében,

e mentalhigiénés tdmogatas.

Differencialé pedagdgiai modszerek alkalmazasa, egyéni fejlesztés

A kollégiumunkban megvaldsulé TAMOP-3.3.8-12/2 ,Az |. Béla Gimnazium szervezeti egységeinek
esélyegyenl@ségi alapu fejlesztése” projekt célja a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai
elérehaladasahoz, sikerességéhez sziikséges tandri kompetencidk fejlesztése és esélyegyenlGségi
programok szervezése, kilsé partnerek, sziil6k bevonasaval, egyéni fejlesztési tervekkel, iskolai
atmenetet tamogatd programokkal, j6 gyakorlatok adaptalasaval, Uj pedagdgiai moddszerek
alkalmazasaval, hatranykompenzacid. A differencialas szemléletével, amely természetesnek veszi a =




tanulék kialonbségeit, a differencialé pedagdgiai mddszerek alkalmazasaval, ehhez megfeleld
tanuldsszervezéssel biztositani kell az egyéni fejl6déshez sziikséges feltételeket. Cél a tanuld egyéni
sajatossagaihoz igazodd fejlesztés, az egyéni banasmodd biztositdsa. A differencidldst adaptiv
maddszerek, munkaformadk, eszk6zok alkalmazdsaval valdsitjak meg a pedagdgusok, ez szolgalhatja a
felzarkdztatast és a tehetséggondozast is.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk egyéni fejlesztése:

A projektbe bevont halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korében mérést kovet6en egyéni
fejlesztést végziink. A felmérés a kognitiv és mentalis készségeket méri. Az 6sszegy(jtott informdaciok
elemzését kdvetben a problémakat beazonositjuk, azokhoz megoldasahoz feladatokat, médszereket,
eszkozoket rendeliink. Egyéni fejlesztési tervet allitunk 6ssze 3 hdnapos id6tartamra, ebben két—
harom, a prioritasi sor elején 3all6, kompenzalni kivant hatranyt rogzitiink. Az eltelt id6szakot
kovet6en felmérijik a fejlesztés eredményét, amelybél vagy megerGsitést kapunk a helyes iranyra
vagy modositanunk kell a stratégian. Ha a tanuld eléri a csoportdtlagot a fejlesztett szegmensbdl,
akkor masik tertleten folytatddik a hatranykompenzacio, a mentoralas. A szil6ket/gondvisel6ket a
folyamatba bevonjuk, hozzajarulasukat, tdmogatasukat kérjik a fejlesztéshez.

Az alapkészségek fejlesztésére korrekcids pedagdgiai tevékenységet alkalmazunk:
e  Eszkoz- jellegli kompetenciak fejlesztése (pl.: angol, magyar, matematika targyakbdl).
e  Szocidlis kompetencia fejlesztése
e Eletpalya épités, kompetenciafejlesztés, pélyaorientacié - oktatdsi programcsomagok
haszndlataval, internetes szolgaltatdsok igénybevétele a pdlyaorientdcidés kollégiumi
foglalkozasokon
Az ismeretek hatékonyabb 3ataddsa és elsajatitasa céljabol alkalmazzuk az Uj tanuldsszervezési
eljardsokat:
IPR — alkalmazasa (kooperativ-eljarasok)
Tevékenységkdzpontu tanulasszervezés (kooperativ tanulasszervezés, projekt-maodszer, témahét)

15.3. Tehetségek kivalasztasa, tehetséggondozas, tehetségvédelem

Kollégiumunkban a tehetségek felismerése, kibontakoztatdsa is fontos feladat. Ehhez meg kell
ismernilink tanuldinkat, szociokulturdlis hatteriiket, el6képzettségiiket, érdekl6désiiket, igényeiket. A
tehetségkutatasnak, tehetséggondozasnak az a célja, hogy objektiv és szubjektiv mddszerekkel
feltarjuk a személyiségnek azon elemeit, melyekre épitheté a fejlesztés (mveltség, gazdag szdkincs,
tudomanyos munka, olvasottsag, kreativitas.)
A tehetség Gsszetevéi:
e atlagon felili képességek,
e kreativitas,
o feladat-elkotelezettség, (szorgalom) melyre hatdssal van a csalad, iskola, és a tanuld
kortarscsoportja.
A tehetségnevelés sordn nem elegend6 a képességek fejlesztése, a teljes személyiséget kell
fejleszteni. A kollégiumi tandrok nagy gondot forditanak arra, hogy felismerjék a kollégistak
valamilyen terlleten megnyilvanuld, vagy rejtetten miikodo — fejlesztésre érdemes képességeit.
Altalanos fejlesztési feladatok
o Atehetség korai felismerésére megbizhatd eszkdzrendszer kiépitése és mikodtetése.
e Olyan kozosségi élet létrehozasa, melyben a tehetség felismerése utan a tehetséges tanuldk
teret kapnak kiilonbo6z6 szervezett formakban valo tevékenységek végzésére. (szakkorok).
e A tehetség kibontakoztatdsahoz ,ingergazdag” kérnyezetet kell biztositani, erre a kollégium
igen alkalmas. (rendszeres szereplési, bemutatkozasi lehetdség, produktumok készitése).
e Atanar-didk kapcsolat milyensége meghatarozo jellegt, ezért fejlesztendé:
- a tanulé partnerként vald kezelése,
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- 0nalld ismeretszerzésre vald 6sztonzése,

- 0nallé problémamegoldd képesség kialakitdsara valé 6sztonzése,

- képzeletet ,megmozgatd” alkotasra serkentd feladatok biztositasa.
A tehetségfejlesztés minden kollégiumi nevel6tanar feladata. (a tanulék megismerése, képességek,
készségek felmérése, tajékozddas, feladat-biztositds) A kollégium kereteket, feltételeket biztosit a
tehetségfejlesztésre, (helyiségek, eszkozok, targyak, stb.) a képességfejleszt6 szakkordkre. (zenei,
irodalmi, szinjatszo, rajz, csillagdszat, sport)
A fejlesztést elGsegito tevékenységek, modszerek:

e Atanuléra valé folyamatos ,odafigyelés”, érdekl6dés, partnerként valé kezelése,

e cselekvésre, munkara, jatékra batoritas,

e 0Onalld ismeretszerzésre valé 6sztonzés,

0nallé problémamegolddsra 6sztonzés,
beszélgetésekbe, vitakba vald bevonas,

e épitd kritika,

o képzeletfejleszt6, alkotasra serkenté feladatok kitlizése.

A tehetséggondozas formai, szinterei:

o szakkori foglalkozasok, ill. egyéb specidlis ismereteket fejleszt6 foglalkozasok
megszervezése, (pl. csillagdszat, labdariugas, miuivészetek (versmondds, ~irds, mozgas-
szinhaz, magdan-ének, rajz)

e specialis, igen intenziv felkészités, pontosan meghatarozott céllal:

- kozszereplés esetén (Un. hazi bemutatkozasok, estek)
- tanuldcsoportban (kirandulason, varosnézésen kisel6adas)
- kollégiumi szinten (kilonb6z6 mlsorokban valé részvétel: karacsony, ballagas,
vetélked6k, produkcidk, - tanuldi alkotasokkal kiallitasok)
- kollégiumon kivili szereplésre valé felkészités, (pl. szavaléverseny, KI MIT TUD,
sportversenyre vald felkészités stb.)
Személyre sz6lo, - differencidlt fejlesztés esetén - az intézmény a tehetségeket tdmogatd kiilsé
kapcsolatok megkeresésével lehetGségeket biztosit a specidlis ismereteket igényl6 dakok
kibontakoztatasara.

15.4. Szocidlis kompetencidk fejlesztése

Célunk, hogy a szocialis kompetenciafejlesztés révén sikeres legyen tanuldink egyén szocializacidja,
hiszen a fejlett szocidlis kompetencidkkal rendelkezé egyének kdnnyebben lesznek egy kozosség
harmonikus életet é16, sikeres tagjai.

Masrészt egy fejlett szocidlis kompetencidkkal rendelkezé, tudatosan egyittm(ikodd egyénekbdl
allo kozosség maga is konnyebben lesz sikeres. Egy koz6sség csak akkor sikeres hosszu tavon is, ha
képes id6ben reagalni a valtozasokra és miikddése fenntarthato.

Fontosnak tartjuk az egyénnek azt az érzetét is, hogy 6 képes valamire, tehat a belsé biztonsag és
magabiztossag nélkiilozhetetlen 6sszetevéje e kompetencidanak.

Intézményilnk pedagdgusainak feladata, hogy tartalmas és rendszeres egylttm(ikodés soran
segitse a tanuldok személyiségfejl6dését, az egyéni képességek kibontakoztatdsdanak tdmogatasat, a
fiatalok testi, lelki, szocidlis fejl6dését az életkori sajatossagok és egyéni adottsdgok
figyelembevételével. Hiszen didkjaink érzékenyek minden Gket éré érzelmi és mentalis hatasra. E
hatasok feldolgozdsaban a csaldd helyett vagy mellett a kollégiumi koz6sség nyujt segitséget.

A fejlesztés megvaldsitasa:

Intézményilinkben a tematikus csoportfoglalkozas mellett Gj tartalmi elemként szerepel a
kompetenciafejleszt6 foglalkozds moduldris oktatas keretében.

A csoportfoglalkozasok témakorok szerinti éves draszamat évfolyamonként a Kollégiumi Nevelés
Orszagos Alapprogramja szabalyozza.

a




Az idegen nyelvi, szovegértés, matematika és életpadlya épités dimenzidkon kivil szocialis
kompetenciafejlesztést végziink 9. AJKP el6készité és 10. évfolyamon heti egy tandraban
toleranciara nevelés témakorben.

A fejlesztés tovabbi szinterei:

- Tanuléi projekt

- Témahét

- Kirandulas,

- Golya-tabor

- Didkonkormanyzat

- Szakkorok, 6nképzé korok

- egyéb programok (szinhdazlatogatas, kirandulasok)

Kollégiumunk ezen kompetenciak fejlesztését Ugy segiti,

hogy a tematikus csoportfoglalkozasok sordn olyan tevékenységeket szervez, amelyek altal a
tanulék ismeretei bdvilnek, képességeik gyarapodnak, attitlidjeik pozitiv irdnyba
formalédnak. Az 6nismeretre, a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanuldsi mddszerek elsajatitdsdra, az egészséges
életvitel kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetért érzett felelGsségre
nevelnek.

Masrészt a kollégiumi foglalkozdsok lehet&séget adnak arra, hogy a tanuldk a tantargykozi
teriiletekrdl is ismereteket és képességeket szerezzenek, élményekben részesiiljenek. Olyan
kompetencidkat is fejlesztiink, melyek révén a tanuldkban  kialakul az
alkalmazkoddképesség, a tolerancia, a konfliktuskezel$ képesség.

A tanuldékban a pszichés torténéseket tudatositjuk, el6segitjik onmaguk mélyebb
megismerésével az alkalmazkodast, beilleszkedést, sajat helyik felismerését szlikebb és
tagabb kornyezetiikbe. Emellett felkészitjik az 6nbizalom, az 6nértékelés megalapozasara.

Munkdankat akkor tekintjiik eredményesnek, ha a kollégista tanuld:

Ismeri az emberi tulajdonsagokat, tudja mérlegelni, elemezni dontéseit.

Képes bemutatni néhdny fontosabb vallalt, illetve elutasitott erkélcsi felfogast, valamint tud
érvelni elleniik vagy mellettik.

Ismeri az emberi kapcsolatok |étrejottét elGsegit6, illetve gatld személyiségvondsokat és
erényeket.

Tudatdban van a gondosan kivalasztott és mély kapcsolatok értékének.

Képes fontos helyzetekben a valasztdsi lehet6ségek  mérlegelésére.

Képes a masik ember, masik embercsoport személyiségének tiszteletére és megértésére, a
helyes dnismeret kialakitdsdra, 6nmaga felvallalasara.

Torekszik a felelGsségteljes nemi magatartas kialakitasara, megdrzésére.

Tud érvelni sajat meggy6z6dése mellett, képes masok meggybz6dését tiszteletben tartani.

A hatékony kompetenciafejlesztéshez felhasznalt interaktiv, részvételen, személyes tapasztalatokon,

sajat élményen alapulé mdédszereink, tanulasszervezési eljarasaink:

Beszélget6 kor
Csoportmunka
Kooperativ tanulds
Szerepjaték
Dramajaték

Vita

Résztvevd megfigyelés
Projekt
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A tanari informaciokozlés klasszikus fajtdi is helyet kapnak ugyan a moddszerek kozott, de
semmiképpen nem kertlhetnek tdlsulyba.

Ezek:

e ElGadas

e Magyardzat

o Megbeszélés, beszélgetés

e Szemléltetés, kisérlet
A foglalkozdsokon, tanérdkon olyan helyzeteket teremtiink, amelyekben kilonb6z6 szitudciok,
szerepek megismerése, megélése, eljatszasa lehetséges, illetve az interakcid és az egylttmikodés
kerll a kézéppontba. Ezek a mddszerek sok tekintetben rokonithatdk egymassal és eszkdztaruk is
tobb ponton érintkezik. Mindezek mellett pedig kifinomult eszkdzoket biztositanak a
differencialashoz is.

A szemléleti keret, amelyre a médszerek épiilnek:

e Személykozpontu, a gyerekek igényeit, személyiségét figyelembe vevs pedagdgiai gyakorlat.

e A gyermekek életkordnak megfelel6 pedagdgus-szerep:- tdmogato, viselkedési mintat
nyujtoé; facilitdlo szerep, partneri viszony.

e Integracid: kilonbozé kulturdkban szocializdlédott, valamint sajatos nevelési igényl
gyermekek egylttnevelése.

e Differencidld pedagdgia - az azonos koru gyerekek kilonboz6 érdeklédését, képességeit,
fejlettségét figyelembe vev6 tananyag mennyiség, feladatok, kovetelmények és értékelés.

e  Egyéni fejlesztés - megfelel6 megismerési folyamat utdn meghatarozott fejlesztési id6szak
teenddinek Osszedllitdsa

e Intimitasnak teret ado tevékenységek: példaul: napindité/napzaro beszélget kor.

e Atananyag egészben |atasat elGsegit6 tanulasszervezési modok alkalmazasa:

Projektmddszer: adott témaju egyittmikodés, elére  meghatarozott cél, id6ben behatarolt és

kézzelfoghaté eredménnyel zaruld megvaldsitasara.

Témanap, témahét: éiményszer(, tapasztalati Uton vald ismeretszerzés, meghatarozott témaban.

e Komplex miuivészeti fejlesztés - az alkotas fejleszté hatdsanak tudatos alkalmazasa, beépitése
a tanulasi folyamatba.

o Tevékenység kdzpontusag, amit az aktiv tanulds lehetéségeinek megteremtése jellemez és
rendszerint tobbféle parhuzamos tevékenység lehetfségét kinalja fel ugyanazon célokhoz,
illetve tartalmakhoz kapcsoléddan.

e Konzekvensen épit a didkok elGzetes tudasara, informalis és nem formalis tanulasi
helyzetekben megszerzett tapasztalataira.

o A tevékenységrendszer egésze kdzvetett médon hozzajarul az 6nmlivelés igényének, és az
élethosszig tarté tanulashoz sziikséges képességeknek a kialakitasahoz.

15.5. A kulturdlt életmddra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

Kollégiumunk didkja szeresse sziil6foldjét, elbocsaté és befogadd kdrnyezetét, hazajat, hazaja népeit,
annak nemzeti sajatossagait! Tisztelje a nemzetiségi, vallasi, szdrmazasi kiilonbségekbdl addédéd
valtozatossagot! Legyen tudatdban annak, hogy identitdsdnak része a nemzeti szimbdlumok
tisztelete! Legyen befogadod, értse az emberiség globalis problémadit! Ismerje fel a jé-rossz, helyes-
helytelen, igaz-hamis kozotti kilonbségeket! Legyen jellemzGje az Gszinteség, egyenesség, nyiltsag és
a felel&sség vdéllalasa! Erezze, hogy csaladja, a kollégium, az iskola a nemzet kdzosségéhez tartozik! Un
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Legyen buiiszke a kollégium hagyomanyaira, értékeire, sikereire! Tudjon eligazodni a miivészet, a
tudomany kiilénbdz6 teriiletein! Ertékelje a tudast, a mdiveltséget. Tudniuk kell, hogy kik az
elédeik, mirél nevezetes a hely, mire legyenek biiszkék, kinek-minek a hirnevét kell
fenntartaniuk, tovabbvinniik.

Ezért célunk, hogy:

® tanuldink megismerjék, még jobban megszeressék lakdhelyliket,

® gylijtémunkdjuk eredményeit a kollégium tobbi lakdjaval is megismertessék.
Szervezett tevékenységi formak Szekszard varos helytorténetével, irodalmi- zenei-képzémulivészeti

értékeinek megismerésével kapcsolatban

® varosnézés, vetélkedd,
® Projekt-tevékenység: az elGitéletek kezelését szolgdld program, a gy(ijt6 és feldolgozéd munka
dokumentalasa (falitjsag, leporello, kiallitas),

®  Szekszard varosi kozm(ivel6dési intézményei rendezvényeinek, kidllitdsainak megtekintése.
A kollégiumban szervezhetd tevékenységek:

® FEl6adas, vagy latogatas (Babits-haz, Augusz-hdz, Mészoly-emlékhdaz) - a megyéhez és a
varoshoz kot6dé, hires muivészek, irdk, kolték, zenészek szamara mit jelentett a kotGdés,
hogyan jelent ez meg miveikben?

® versmondod verseny,

®  koz0s kollégiumi Gnnepségek mdsorai (pl.: Karacsony, Ballagas).

Egyéb miiveltség-teriiletek

filmklub
e  kollégiumi Radié m(ikodtetése
e konyvtarhasznalat biztositasa
e internet-hozzaférés biztositasa
Arra toreksziink, hogy minél tobb didkunk vegyen részt tanulmanyi, 6nképzd, szakmai tudast bovitd

tevékenységekben, igyekezzen alkotdképességének kibontakoztatdsara. Kulturaltan viselkedjen, dvja
egészségét, fejlessze fizikai képességeit. Tudja beosztani szabadidejét, olvasson, nézzen tartalmas
szinhazi és filmes mlveket, [dtogassa meg Szekszdrd Megye Jogu Varos MUzeumat.

Legyen tudatdban annak, hogy a természet szépségei, a mlialkotdsok ismerete is része az altalanos
mUveltségnek. Igényelje az esztétikai éiményeket, legyen jellemzéje a lelkiismeretesség.

Legyen motivalt a tanuldsra, ismeretszerzésre, valjon fontossa szamdara a j6 eredmény elérése,
tisztességesen végezze munkajat. Legyen realis énképe, higgyen sajat magaban. Tlrje a
konfliktusokat, tudja azokat megoldani. Legyen céltudatos. Legyen képes a demokracia
megteremtésére, miikodtetésére, tudja 6nmaga és masok érdekeit megvédeni, ismerje jogait.
Legyen jol képzett, konvertalhato szaktudassal rendelkezd, tudjon és merjen kockazatot vallalni.

Munkajaban legyen igényes, szorgalmas, kreativ. Legyen mértékletes és takarékos a fogyasztasban.

16. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek
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o [Egészséges fizikai, pszicholdgiai €s tarsas kornyezet és egészség Osszefiiggésének
elve

o Az egészséges ¢letmod, mint valasztas elve

¢ A nemet mondas képességének a kialakitasa (drog, alkohol, dohényzas)

Az egészség, mint érték elve

Prevencios szemlélet elve

Ember és természet harmonidjanak megteremtésének elve

Minél kisebb okologiai labnyomunk legyen elve

Kornyezetért felelds életvitel eldsegitése

Kornyezettudatossag, onszabalyozas tudatositasa

Megujul6 energidk hasznositasa, kornyezetkimélés elve

e Természetes anyagok hasznalata a kornyezetért

o Szelektiv hulladékgytjtés és ujrahasznositas elve

17. A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy fokozzak
kontrolljukat egészségiik felett, illetve javitsdk azt. A jollét allapotanak elérése érdekében az egyén
vagy csoport legyen képes azonositani és megvaldsitani célkit(izéseit, kielégiteni sziikségleteit és /
vagy megvaltoztatni kornyezetét, vagy megkiizdeni azzal.” ottawai Charta

Célunk az egészségfejlesztés, testi és a lelki egészség megbrzése, az egészség, mint érték
szemléletének er@sitése, a harmonikus tanuléi személyiség fejlesztése.

Célkitlizéseink alapjan az aldbbi f6 pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Kiemelt feladataink:

o Szegregacidmentes egylttnevelési kornyezet kialakitasa.
o A nevelés és az oktatds egységben torténd kezelése
o Az iskolarendszerben meglév6é szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenl6 hozzaférés

esélyegyenl&ség biztositasa.

o Minden tanuldnk szamdra biztositani kell az alapkészségek elsajatitdsat, melyek a
tdrsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az 0Onmegvaldsitashoz
szlikségesek. a tanuldk személyiségét nem statikusan, hanem fejl6déstikben kell szemlélni.

o A tanuldi személyiség(ek) sajatossagainak megfelel6 modszerekkel, sokoldalu feltarasa.

o A tanulé teljes személyiségének fejlesztésére, autondmidjanak kibontakozasara kell
torekedni.

. Fel kell készitenlink a tanuldkat az 6nallé ismeretszerzésre, a sikeres felsGoktatasi felvételire.
o ElG kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a

programokban, az drai munkdban és a tandran kivili tevékenységekben: érettségi el6készitdk,
szakkorok, kirandulas, iskolaljsag stb.
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. A tanuldk problémamegoldé gondolkoddasanak, az 6sszefliggések felismerésének fejlesztése
osztalyfénoki érak, vezetbi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa soran.

. Tehetséggondozd és felzarkdztatd feladatokkal az egyéni képességek kibontakozdsanak
tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran csoportos tanitds esetén is figyelni kell az
egyéni sziikségletekre, a tanuldk egyéni képességeinek figyelembevételére, az egyéni igényeknek
megfelel§ stratégidk alkalmazasara.

. A didkok szdmdra életkoruknak megfelel6 formaju és jelent6ségli dontési helyzetek
teremtése.

. A tanitdsi-tanuldsi folyamatban alkoté jellegl feladatok biztositdsa.

. Ismert és elismert személyiségek altal kovetésre mélté példak felmutatasa.

o A személyes meggy6z8dés és vilagkép kialakuldsanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének

elGsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

. Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felel@s, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd (kis)
kozosségek létrehozdsa, ahol a tanulé a kozosségben vald élet sordn fejleszti Onismeretét,

s

fiatalok egyéni problémadi, konfliktusai irant, kell6 pedagdgiai tapasztalattal az élethelyzeteik
elemzésének, feldolgozasanak a segitése, (egyéni konzultacio, szakemberhez irdnyitas)

. Azoknak a hatrdnyoknak a csokkentésére valdé torekvés, amelyek a gyermekek
szociokulturalis kornyezetébdl vagy eltéré litem érésébdl fakadnak.

A testi és lelki egészség meglGrzése érdekében biztositjuk az egészséges életritmus (napirend), az
egészséglgyi ellatottsag, a kulturdlt étkezés, tisztdlkodas, testapolas, pihenés feltételeit

Eletvezetési tandcsot adunk a betegség- és baleset-megelGzéshez, az 6nallé és felelds életvitel
kialakitadsahoz, megismertetjlk az els6segélynyujtas modszereit,

Csaladi életre nevelés, 6ngondoskodasra nevelés, a parkapcsolatok kulturalt kialakitasa

Sportprogramokkal 0sztondzziik az egészséges életvitelt, népszerlsitjik a versenyképesség, a
mentalis és fizikai alléképesség fontossdgat. Részt vesziink a kollégiumok kozotti, a megyei és
orszagos rendezvényeken,

17.1. Az egészséges életmdd, az egészségtudatos magatartas kialakitasanak segitése
A kollégiumi nevelés sordn nagy hangsulyt helyeziink az egészséges és kulturalt étkezés, oltozkodés,
tisztalkodas, testdpolds, a rendszeretet belsé igénnyé valasara, az ehhez kapcsolédéd szokasrendszer
kialakitasara.

Célunk:

e a testi-lelki egészség kialakitdsara, meg6rzésére iranyulé szokasok kialakitasa,
gyakoroltatdsa, megerGsitése,

e a tanulds és szabadid6 —egyénre szabott- optimalis elosztdsa, annak hatékony
kihasznalasa,
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e olyan ismeretek és gyakorlati tevékenységek elsajatitasa, amelyek segitik a tanuldkat
egészségik meglrzésében, a betegségek megel6zésében, az egészségkdarositd szokdsok
elkerlilésében

e anapi sportmozgas igényének kialakitasa

e a természet tisztelete, épségének megdvasa, a kozvetlen kornyezettel valéd harmonikus
kapcsolat kialakitasa

A kollégiumi életvezetés kialakitasahoz szervezett tevékenységi formak, modszerek:

szobarend/tisztasag verseny (sorrend),

PROJEKT (Otletborze, gy(ijtémunka dekoracid és diszitések lakokornyezetiink

otthonosabba tétele érdekében),

o reformtapldlkozas, termékbemutatd, kostold,

e ismereteket b6vit6 el6adasok szervezése (egészségkarositd szokdsok: dohanyzas, alkohol,
drog),

e Egészségnap szervezése, mentalhigiénés programok

e tapintatos ellen6rzés,

e Higiénés szokdasok kialakitasa (testi higiéné, tiszta ruhazat)

e Aruhazat mosdsanak a megtanitasa

e A lakészoba rendjének és tisztasaganak a megteremtése (takaritds megtanitasa,
rendszeresség, ennek ellenérzése)

e Karos szokasok kialakuldsanak a megel6zése

e Prevencids oktatofilmek, felvildgositd el6adasok szervezésével jarulunk hozzd az

egészségkarositd szokasok (dohanyozas, alkohol, drog) kialakuldasanak megelézéséhez

A testi fejl6dés biztositasa mindennapi sportmozgassal

Minden embernek minden életkorban sziiksége van tervszer(i mozgasra, rendszeres testedzésre,
sportra. Kiilondsen igaz ez ma, hiszen a tanuldifjusag civilizacié okozta mozgdsszegény életmddja és
a szellemi leterheltség kiilonbségei miatt nem fordit elég gondot az ,ép testben, ép lélek” 6rok
érvényl kovetelményének betartdsdra. Ezért felfogdsunk szerint, a sportélet kilénb6z6 teriletein
végzett testgyakorldas nem egyszerlien a szabadid6 helyes eltoltésének eszkdze, hanem olyan
egészségligyi preventiv tevékenység, ami semmi massal nem pétolhatd.

Ezért nagy hangsuly fektetlink a rendszeres testmozgas fontossdgara, a vdlasztasi lehetGségek
bdvitésére.

Kollégiumunk mozgasorientalt tevékenységének célja:

a sport eszkozeivel az egyén egészségi dllapotanak javitdsa, kondicidjanak novelése,
teljesit6képességének, személyiségének formalasa,

a stressz-hatdsok levezetése, sikerélmény biztositasa,
didkjaink felndtt életének is szerves részévé valjon a mindennapos sporttevékenység,
a kiemelked6 képességli didkok sportegyesiiletekbe vald iranyitasa.

Futds-kocogas: egyéni ill. kiscsoportos tevékenység, Gsszel/tavasszal, szakmai
segitségaddssal gyalogtura alkalomszer(ien.

Tevékenyen vesziink részt a varos altal szervezett, ,akcids” sport-rendezvényeken

A sportolas helyszinei: a Szekszardi I. Béla Gimndazium tornaterme, sportpalydi, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem tanuszodaja.
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17.2. Természeti és kornyezeti nevelés

A természeti és kornyezeti nevelés az emberi 6nzetlenség magasabb fokat kivanja meg; egy olyan
egyetemes vildglatast, amely tullép az emberi érdekek prioritdsan, s az egylttélés olyan maddjat
igyekszik megteremteni, amely figyelembe veszi a tobbi |étez6 — élettelen és él6 — érdekeit is, és
alkalmazkodni igyekszik azokhoz.

Célunk: a pedagdgiai folyamat részeként egy olyan kultira kozvetitése, amely gondolkodasmaédja,
értékrendje alapjan felkésziti a tanuldt a fenntarthatd, kérnyezettel harmonikus életvezetésre.

A nevelés elérhetd céljaként létfontossdgu feladat, hogy a kovetkezd generdcidknak olyan
perspektivat adjunk, amely a fenntarthatdsag elérését segiti.

A fenntarthatdsdg az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kornyezet és a természeti
eréforrdsok megdrzésével egyidejiileg a jévé generdcidi szamdra.

E célbdl 6ssze kell hangolni a kdrnyezet-, tarsadalom-, és emberismeret elemeit, etikai tanitdsait az
Okoldgiai-természeti ismeretekkel. Feltételezve, hogy a tantargy centrikus iskolai felkészités soran a
tanulék rendelkeznek raciondlis ismereti elemekkel, a kollégiumi nevelésben a globalis ismeretekre,
a globdlis szemlélet formalasara 6sszpontosithatunk.

Mindez egyidejlileg attitlidformalas, szokasalakitds és egy hatarozott értékrend kdzvetitése is.

A legtobbet azzal tehetjlk, hogy felhivjuk a fiatalok figyelmét a problémakra és lehetséges megoldasi
maddjaikra. Lattatnunk kell a vildg nagysdgat és szépségét, és abban reménykedniink, hogy
felébresztjik tanitvanyaink érdeklédését ennek belsé Osszefliggései irant. Térekedjink a kollégista
pozitiv jov6képének a kialakitdsara.

A megvaldsitdshoz az aldbbi tételek sziikségesek:

e rendszerszemléletre vald nevelés (holisztikus szemléletméd kialakitasa),
e aglobdlis valsag Iényegének megértése,
e alétminGség valasztdsdhoz szlikséges értékek megmutatasa, viselkedési normak kialakitdsa,
e atermészet, az élet, a bioldgiai sokféleség jelentGségének megértése,
o ¢Okoldgiai labnyomunk meghatarozasa, indikatorok fejlesztése.
Szervezett tevékenységi formak:

e aFold Napjan egy nagyobb program,

o egyéni feladatok egy-egy lokdlis probléma azonositasara, kollégium mikddése és

kornyezetvédelem

e hulladékkezelés, szelektiv hulladékgyijtés megszervezése a kollégiumban,

e igények és szikségletek, kornyezetbarat termékek, helyes vasarloi szokdsok kialakitasa
(pl.:,ne vasarolj nap” betartasa).

e  Energiatakarékossagra és vizzel vald takarékossagra nevelés,

e természeti nevelés: csillagaszati megfigyelések(tavoli vildgok megismerése - Galilei- élmény,
tdvcsoves bolygo- és Holdmegfigyelések, stb.)

18. Kletpalya-épités kompetenciafejlesztés, palyaorientacié
segitése
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Cél: Az életpalya-épitésnek, mint bonyolult kompetenciastruktiranak a kifejlesztése a nevelés
minden szakaszat és terlletét érinté pedagdgiai feladat, melynek célja, megteremtédjenek azok a
feltételek: ismeretek, képességek, stb. amelyek alkalmassd teszik a tanulét az egész életen at tartd,
tudatos és aktiv életpdlya-vezetésre. Idedlis esetben az élethelyzet-dontések kozelében ez az
életpalya kép valdsagos, igy a dontések nem esetleges kényszerként, hanem természetes

automatizmusként sziiletnek meg.

A tanuldk realis palyavalasztasanak elGsegitése érdekében elengedhetetlen feladat az egyéni
érdekl6désiknek, képességeiknek és tovabbtanuldsi szandékuknak a megismerése és nyomon
kovetése. E feladat ellatdsdara kilonosen alkalmas a kollégium, mivel méréses moddszerek
alkalmazasaval, szakmailag irdnyitott lehet&ségekkel, mint a kiilonb6z8 szakkorok, tovabbtanulasra
felkészit6 programok, palyaorientacids foglalkozasok moduldris oktatas keretében. Eletpalya-épités
kompetenciafejlesztés keretében a kollégistak elkészitik az egyéni IKT portfdlidjukat ( névjegy,
Onéletrajz , motivacios levél, tanuldi prezentaciok stb). Internetes szolgaltatasokat vesziink igénybe a
palyaorientacios foglalkozdsokon.

Igen jelent8s szerepe van a palyaorientacidban a volt kollégistakkal torténé kapcsolattartasnak is,
hisz a beszélgetések soran szinte mindig széba keriilnek a fels6oktatasi intézmények, a munka
vilaganak kovetelményei, vizsgdi. Bar a tanuldk életpalydra valé felkészitése nem a kozépiskoldban
kezd6dik, mégis a palyavalasztas el6készitése kiilondsen jelent6séggel bir a kollégistak esetében,
hisz pont a palyara vald felkésziiléslk legintenzivebb szakaszat toltik a tanuldk csaladjuktdl tévol, igy
a realis palyavalasztasuk érdekében a legtobb segitséget a kollégiumtdl kaphatjak. A foglalkozasokon

A palyaorientacio a felnGtt |ét szerepeire valé felkészités egyik fontos eleme. Célja, hogy segitse a
tanuldk kivanatos és lehetséges tovabbi iskola- és palyavalasztasat az onismeret, a palyaismeret és a
tarsadalmi kihivasok, a gazdasagi helyzet tikrében. Tudatositani kell a tanuléinkban, hogy életiik
soran tobbszor kényszerilhetnek palyamddositasra. Ezért kollégiumunk lehet6ségeihez képest
atfogd fejlesztést kinal, anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikdciobdl, esztétikai — mdvészeti
tudatossag, kifejezGkészség, hatékony 6nallé tanulas és digitdlis kompetenciak teriletén.

19. A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztésének terve

Ertekezletek rendje:

e tanévnyitod és tanévzard értekezlet
o félévi nevelési értekezlet a fejleszts stratégia kidolgozasaval
o sz(lGi értekezlet, 6sszehangolva az iskolai sziilGi értekezlettel, fogadddraval
e Nevelési értekezlet (tanévente legalabb egy)
e Intézményi szintl vezetdi értekezlet
e naponta nevel8i munkamegbeszélés
Hagyomanyok rendje:

A kollégium az iskolaktél fiiggetlendl

Intézményi szintl rendezvényeink:

Golya-bal - 9. évfolyamosaink avatésa
Télapd-buli

Kardcsonyi Ginnepség

Valentin nap

e  Farsangi bal

e Nénap

e Legaldbb egy harom hetet meghaladd projekt
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e  Témahét

e  Kollégiumi ballagds

e Golya-tdbort — junius masodik felében

e  Didkférum

e AJKP projektek

Unnepek, megemlékezések:
- az aradi vértanuk emléknapja (oktéber 6.),

a kommunista és egyéb diktaturdk aldozatai (februar 25.),
a holokauszt aldozatai (aprilis 16.),

a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.),

a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti linnepek

Unnepeinket kollégiumi vagy csoport-megemlékezés formajaban tinnepeljik.
Hagyomanyaink k6zé beépitjik minden tanévben a legalabb egy harom hetet meghaladd projekt és
egy témahét megszervezését.

Tovabbfejlesztés terve: a 9. és az AJKP 9. elGkészité csoportok bevonasa a hagyomanyok apoldsaba,
a varos hagyomdnyaiba vald bekapcsolddas, pl. sziireti felvonulas

20. A kollégiumi felvétel rendje
A kollégiumi tagsdgi viszony keletkezése és megsziinése

A kollégium - jogszabdlyban meghatdrozott keretek kdzott - allapithatja meg a tanuldi jogviszony,
kollégiumi tagsagi viszony létesitésének feltételeit.

Kollégiumi felvétel

1. A tanulé az iskola vagy személyes megkeresés utjan vagy kozvetlenil kérheti
kollégiumi felvételét, valamint externdtusi elhelyezését.
A felvételrél a kollégiumvezet6 egyetértésével az iskola igazgatdja dont.
2. A gydmhatdsag kezdeményezésére a tanuldt fel kell venni a kollégiumba.
3. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali rendszerU iskolai oktatasban részt vevé
tanulét, akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorusag miatt szlint meg.
2. és a 3. pont esetében a kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés a tanuldi jogviszony
fennallasdig szél, egyébként egy tanévre szdl
A kollégiumba felvett tanuldk foglalkozasra torténd beosztasardl a kollégium igazgatdja vagy a
kollégiumvezet6 dont, a kollégiumi nevelGtestiilet véleményének kikérésével.

Amennyiben az iskoldk altal megkildott javasolt tanuldk kozil féréhely hidnyaban mindenkinek a
felvétele nem megoldhatd, a felvétel szempontjai:

e abejaras nehézségei

e amegallapithaté szocidlis indok
Aki az el6z6 tanévben mar kollégista volt (felsGéves), a kollégiumban kérheti felvételét a kovetkezé
tanévre is. A csoportvezetd tanar véleménye alapjan a felvételrél a kollégiumvezet6 javaslatara az
igazgatd dont.

A Arany Janos Kollégiumi Programjiban valé részvételre azok a tanuldi jogviszonyban all6, a
kozépiskola kilencedik évfolyamara jelentkez6 tanuldk adhatjak be palydzatukat, akik a palyazati Un

kiirds feltételrendszerének megfelelnek. Az Arany Janos Kollégiumi Programban résztvevék
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kollégiumi felvétele 6t évre szdl. A képzésben érintett célcsoporthoz tartozd tanuldk felkutatasa,
el6készitésik, az egylttm(ikod6 kozépiskoldba torténd beiskoldazasa a kollégium feladata. Ezt a
munkat szeptember és februdr hdnap kozott végezzik el. Ebben a tevékenységben szorosan
egylttm(ikodiink az altalanos iskoldkkal, a szamitdsba johet6 tanuldk sziileivel. Az el6készit6 —
felkészité munkat kdvet6en —a gimnazium és a kollégium a palyazatokat kozdsen birdlja el. A felvett
tanuldk egyuttal kollégiumi elhelyezést is nyernek.

A kollégiumi felvételrél illetve elutasitasrél irasban kapnak kiértesitést a jelentkez6k. Az elutasitott
tanulé vagy gondvisel6je az igazgatdi dontés ellen feliil biralati kérelmet nydjthat be a Szekszard
Megyei Jogu Vdros Jegyz6jéhez a kozléstdl szamitott 15 napon beldl.

21. A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuld kollégiumi tagsdga megsz(nik

1. a tanuldi jogviszony megsz(inésével, egyébként a tanév végén,
2. a kollégiumbdl kizaro fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével,
3. ha a tanuld kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az igazgatéd - a szilg,

nagykoru tanuldé esetében a tanulé eredménytelen felszélitdsa és a tanuld szocialis
helyzetének vizsgdlata utdn - megsziinteti, a megsz(inés targyaban hozott dontés jogerére
emelkedésének napjan,

4, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szil6 a tanuld kollégiumi tagsagardl irasban
lemond, a nyilatkozatban megjel6lt napon,
5. ha a tanuldt masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

22. Gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo tevékenységek

A nevelGtestilet valamennyi tagjanak feladata és kotelessége hogy kézrem(ikodjon a gyermek- és
ifjusagvédelemi feladatok ellatasaban.

A kollégiumban a gyermek és ifjusagvédelmi munkat az AJKP mentor-ifjusagsegit6 segiti.
Kiemelt feladataink:

e agyermekvédelmi torvény alapos ismerete, elGirasainak betartasa,

e atanuld fejl6dését veszélyeztetd korilmények megelGzése,

o megismerjik a tanuld otthoni korllményeit, csalddi és szocidlis hatterét, figyelemmel
kisérjuk az életkoriilményekben bekovetkezé valtozasokat, feladatunk a
személyiségfejlédésben tapasztalhatd rendellenességek korai feltarasa,

e aproblémat el6idéz6 okok megsziintetésére iranyuld intézkedések megtétele,

o folyamatos kapcsolattartds a partneriskoldk gyermek- és ifjusagvédelmi felelGseivel,

o J6 kapcsolat kiépitése a helyi 6nkormanyzatok gyermekvédelmi és gyamiuigyi feladatot ellaté
osztalyaival.

23. Aziskolaval, a sziilvel valé kapcsolattartas és
egyiittmiikodés formai

23.1.  Kollégium és a csalad kapcsolata

A didk a tanitasi napokon sziileitdl tavol van, a kollégiumi kozosség pdtolja a csaldd kdzosségét, ezért
a kollégiumi nevelés teriiletén nélkilozhetetlen a szil6k és a kollégium harmonikus
egyuttmikodése. A nevelés a csaldd, a sziil6 kezébdl részben atkeril a kollégiumba, hiszen a tanuld
idejének nagy részét az iskola mellett a kollégiumban, a szoba és csoporttarsakkal, mummmm



csoportvezet6jével koriilvéve tolti. Ez a kozos nevelés csak akkor lehet eredményes, ha a szil6 és a
kollégium egylittm(ikodik, illetve ebbe a folyamatba mind tevékenyebben bekapcsolddik maga a
tanuld is. A kollégiumunkba érkezé gyerekek személyiségvondsai a csaladban alakulnak ki,
meghatdrozza ket a csaldd életmddja, szocializaltsaga, szellemi szintje, anyagi helyzete, a szil6 és a
gyermek kozotti érzelmi-lelki kapcsolat. Az igy kialakult pozitiv hatasokat a kollégiumban meg kell
erdsiteni, az esetleges negativ nevelési mintakat, szokasokat azonban csak nehezen lehet
ellensulyozni, de az alapvet6en kialakult szocialis formdkat, kot6déseket alakitani, formalni,
fejleszteni kell.

23.2. A kollégium és a kapcsolodo iskolak egylittmiikodésének, és a kapcsolattartasanak
formai

Feladatunk a partneriskolakban folyd oktaté-nevel6 munka segitése, a megszerzett ismeretek
megerdsitése, kiegészitése. A tanuldkrdl valé gondoskodds, a nevelés és oktatds hatékonyabb és
eredményesebb, ha a folyamatban résztvevé intézmények szorosan egytttmUikodnek.

Tanuldink nagy része hatranyos helyzetl, érzékelhet6en megndvekedtek a tarsadalmi, szocialis,
csaladi és iskolai problémak, amelyek a nevelés szempontjabdl Uj kihivast jelentenek a kollégium
szamara.

A kollégium m(ikbdése szempontjabdl kiemelkedd feladat az iskoldkkal valé konstruktiv, naprakész
kapcsolattartds, még szorosabb egyilttmunkdlkodds, melyben a kollégium és iskola egyenrangu
partnerként, azonos alapértékek mentén végzi munkdjat. Ez az egylttmikodés segiti a tanuldk
beilleszkedését, személyiségfejlédését, tanulmanyait, melynek eredménye lesz az iskola sikeres
befejezése utdn a tovabbtanulas vagy a munkaba all3s.

A kapcsolatnak rendszeres informacidcserén kell alapulnia az egységes pedagdgiai hatdsok
érvényeslilése érdekében.

A didkoknak érezniiik kell a két tantestiilet kozti szoros egylttmikodést, ami segiti a jelentkezd
problémadk hatékony megolddsat, és azt, hogy a tanulasban a gyerekek 6nmagukhoz képest a lehetd
legjobban teljesitsenek. A kommunikaciét, a rendszeres kapcsolattartast kovetendd eljarasként
célszer(i szabdlyozni, flggetlenil attdl, hogy az adott osztalyba hany tanulé jar.

A kollégium kapcsolatrendszere fejezetben a szilGi és az iskolai kapcsolattartds megtaldlhaté. A
csaladdal és az iskolaval valé kapcsolattartds eljarasrendje, a vezetdi, kollégiumi nevel&tanari,
pedagdgiai felligyelGi és az AJKP mentor-ifjusagsegit6 feladatai szintjén vald szabalyozasa a
Kollégium — csaldd - iskola egylttm{kodése cim( belsé eljarasrendiinkben talalhaté.

24. Az Arany Janos Kollégiumi Program

24.1. Bevezetés

Kollégiumunk a 2005/2006-0s tanévben sikeres palyazat Utjan csatlakozott az Oktatasi Minisztérium
programjahoz. Az Arany Janos Kollégiumi Program (tovabbiakban AJKP) intézményi pedagdgiai
programja a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott célkitlizések és a
program 4altal kilon meghatarozott kovetelményeknek megfeleléen keriilt megfogalmazasra
O0sszhangban a fenntarté Esélyegyenl@ségi Tervével, valamint a kollégium mikodését biztositd
alapdokumentumokkal. Az Arany Janos Kollégiumi Programban (a tovabbiakban: AJKP) részt vevd
kollégiumoknak az alapprogramban megfogalmazott célkitlizések teljesitése mellett tovabbi, a
KNOAP AJKP mellékletben meghatarozott kdvetelményeknek kell megfelelniik.
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Az AJKP-ban részt vevd kollégiumok a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak AJKP
mellékletében meghatdrozottaknak megfelel6en és a feladattervez6 alkalmazasaval elkészitik a
sajat éves munkaterviiket az AJKP-ban érintett tanuldkra, kollégiumi csoportokra, tandri és nevelGi
tevékenységekre, intézményszervezésre és intézményvezetésre, valamint az intézmény fejlesztésére
vonatkozdan.

A programban részt vevé kollégiumok az érettségi megszerzéséig e mellékletben
meghatdrozott pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan folyamatosan tdmogatjak az
AJKP-ban részt vevé tanuldikat. Az AJKP els§ évében a tanuldk a kodzépiskolai tanulmanyaikat
barmely kozépiskola nyelvi el6készit6 évfolyaman, vagy két tanitasi nyelv(i oktatasban a 9.
évfolyamon, vagy a kollégiummal szorosan egyittm(kodd kozépiskola egyéves, AJKP el6készité
osztalydban folytatjak.

Az AJKP el6készit6 évét elvégzé diakok valamennyien nappali tagozatos, érettségire
felkészité kozépiskolai osztdlyban tanulnak tovabb az integrdlé pedagdgiai gyakorlat alapjan ugy,
hogy az egy osztalyban tanuld AJKP-s tanuldk |étszdma nem haladhatja meg az osztdlylétszam 30%-
at. Ez az arany legfeljebb 50% lehet azokon a telepiiléseken, ahol maximum két — érettségit nyujté —
kozépiskolai osztaly mikodik. Az el6z6 mondatban foglaltak nem vonatkoznak azokra a cigany
nemzetiségi nevelést, oktatast folytatd kozépiskoldkra, amelyeket részben vagy egészben a
Magyarorszag Kormdnya, mint alapitd altal létrehozott koézhasznud nonprofit kft. fenntartoként
mikodtet.

Az AJKP célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal alkalmazhatd eszkozrendszer
segitségével biztositani lehessen, hogy a jelenleginél Iényegesen nagyobb ardnyban tanulhassanak
eredményesen nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai osztdlyokban és ennek
eredményeképpen minél nagyobb aranyban folytathassdk iskolai palyafutasukat a felsGoktatasban
azoknak a szlil6knek a gyermekei, akik megfelelnek a programba bekeriilés jogszabalyi feltételeinek.

Az AJKP-ban a kozépiskolai kollégiumok véllalnak felelGsséget azért, hogy az AJKP-ba
bekeril6é tanuldékat — AJKP el6készit6 év esetén egyéves felkészit6é munkat kovetéen -
szakkozépiskoldba vagy gimnaziumba beiskolazzak, és a program keretében nappali tagozatos
osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz segitsék Gket, valamint kdzosen készitett karriertervvel
tdmogassak az érettségi utdni tovabbtanuldst valamely fels6oktatdsi intézménybe, vagy
szakmaszerzést (technikusi vizsgat), illetve a sikeres belépést a munka vilagaba.

Az AJKP-ban részt vevd intézményeknek fokozott eréGfeszitést kell tennilik annak
érdekében, hogy az AJKP jelent6s mértékben hozzajaruljon a halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
raszoruld gyermekek tarsadalmi felemelkedéséhez.

A kollégiumunk meghatarozott pedagdgiai elvek és fejlesztési tevékenységek alapjan 5 évig
tdmogatja az AJKP-ban részvevé tanuldkat, akik az el6készit6 évet kdvet6en nappali tagozatos,
érettségire felkészit6 kozépiskolai osztalyokban tanulnak tovdbb az inkluziv és az integrdld
pedagdgiai program alapjan.

A specialis programelemeket alkalmazé kollégiumi programban biztositunk minden olyan eszkozt,
amelyek segitségével né az eredményesen tanuld, érettségit szerzG, illetve a palyafutasat a
fels6oktatdsdban folytaté tanuldk szama.

A kollégiumi tantestlilet a hatranyos, illetve halmozott hatranyos helyzetl tanulék felemelése,
esélyhez juttatdsa tekintetében sok éves tapasztalattal rendelkezik. A tantestiilet felel6s azért, hogy
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az AJKP-ba bekeriil tanuldk egy éves szakszer( és gondos elGkészité munkat kévetGen nappali
tagozatos osztalyokban érettségi bizonyitvanyhoz jussanak, illetve a didkok tovabbi elképzelésének
megfeleléen a munka, vagy a tanuldas vonatkozasdban kozosen készitett karriertervvel
rendelkezzenek, és tarsadalmi mobilitasuk megvaldsuljon.

24.2. Az AJKP-ban részt vevé kollégium feladatai

24.2.1. Az AJKP-ra épiilS helyi kollégiumi pedagdgiai program
A programban részt vev6é tanuldk sikeres tanulmdnyi el6menetele, szocidlis hatranyainak
csokkentése, kulturdlis javakhoz valéd hozzaférése érdekében a tdmogatd eszkdzrendszert az
intézmény pedagdgiai programjaban 6ndllé programként jelenik meg a felsorolt tevékenységek
beépitésével. Az egyes tevékenységek és szolgdltatdsok bevezetése és alkalmazdsa az évente
elkészitendd részletes feladatterv szerint torténik.

Els6dleges célunk a tanuldk érdekl6désének, motivacidjanak folyamatos fenntartasa a sikeres
tanulmanyi elémenetelik érdekében, valamint az, hogy a sziil6k erGteljesebben ambicionaljak a
gyermekiket a tovabbtanulasra. Komplex tevékenységrendszerrel, eszkdzrendszerrel biztositjuk a
szocidlis hatranyok csokkentését, a kulturdlis javakhoz valé egyenlé hozzaférést, a multikulturalis
tartalmak kozvetitését.

24.2.2. A nevelGtestiilet

Az AJKP-ban részt vev6 pedagdgusok kivalasztasakor a kollégiumnak torekednie kell arra, hogy az
AJKP megvaldsitasaba bevont pedagdgusok képzettsége és kompetencidi 6sszességében alkalmasak
legyenek az AJKP program megvaldsitdsahoz szilikséges, a Kollégiumi nevelés orszagos
alappogramban széles korl pedagdgiai tevékenységrendszer megvaldsitasara.

A kollégiumi tantestillet tagjai — ha eltér6 mértékben is — de érintettek az AJKP-s tanuldk
fejlesztésében. Kiemelt szerepik van a csoportvezet6knek, akiknek képzettsége és kompetenciai
megfelelnek a jogszabdlyokban megfogalmazott pedagdgiai tevékenységrendszer megvaldsitasahoz

A kollégium nevelGtestiilete

e elfogadja a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat; térekszik arra, hogy
egyénileg felmérje, megismerje, értelmezze és kielégitse szocialis, kulturalis és
mentalis igényeiket és sziikségleteiket, képes a tanuld sziileivel/gondviselGjével
és a tanuldval alkotd egylittm(kodésre mindezen torekvések teljesilése
érdekében,

o elfogadja, hogy a heterogén tanulécsoportok optimadlis, az egyéni fejlédést is
el6segitd kornyezetet jelentenek a didkok szdmara és ennek megvaldsitasa
érdekében 6sszpontositja képességeit,

e kész a kollégiumi nevelés, tanulas szocialis kozegének megismerésére; képes
hatdsainak értelmezésére és a szocidlis, pedagdgiai befolyasoldsi lehet6ségek
kiakndzdsara a segit6 partnerekkel egytttm(ikodve,

e 6l felkésziilt sajat tantargyaban vagy miiveltségteriletén, képes komplex
mveltségterileti tanuldi fejleszt6 tevékenységekben gondolkodni, és latni a
célok, a tartalom és a tanulasszervezés, valamint eredmények kozotti
Osszefliggéseket,
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e érti, elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagégiai program prioritasait: ismeri és
érti a személyre szabott nevelési szemléletmddot, vagy térekszik megismerésére,
annak elfogadasara,

o torekszik a személyre szabott nevelés gyakorlati megvaldsitasara, a nevelés
tervezésében, megvaldsitasaban, képes a tanuldk egyéni fejlédési igényeire
épitve a tanuldkat 6nallo, felelbs fejlesztd tevékenységekre, tuddskonstrualasra
0sztonozni; ismeri, érti a kiilonb6z6 szervezési mddok lehetbségeit és korlatait,
nem azonositja a személyre szabottsagot az egyéni munkaval; képes kooperativ
tanuldsszervezés 6sztonzésére, irdnyitasara, torekszik a fejleszt6 értékelés
alkalmazasara,

o kész a belsé egytttmikodésre, kész egylittm(ikodni a munkdajukat tdmogato és
az AJKP-ban érintett szakemberekkel, kiilondsen a mentorral, szocialis
munkdssal, mentalhigiénés szakemberrel, gyermekvédelmi szakemberrel,
pszicholdgussal, tovabba a sziil6kkel és a csoport vagy tanulé szlikebb tarsadalmi
kornyezetével,

o kész az Onértékelésre, nyitott masok értékel6 visszajelzésére, képes a reflexidk
alapjan véltoztatni nézetein és gyakorlatan,

e pedagdgiai kihivasként értelmezi a programban vald részvételt, érdeklédik a
pedagdgus szakmaban felmerild Uj megkozelitések, Uj modszerek irant, kész
ezekrdl parbeszédet folytatni és sajat gyakorlatdban kiprébalni,

e aprogramhoz valé csatlakozasakor részt vesz egy érzékenyits alapképzésen és
rendszeresen tovabbképzéseken.

Az egyes tevékenységek és tdmogatdsok éves tervezése sordn a megfelel6 képzettségli és
kompetencidju humdneréforras-igény attekintése és a szikséges fejlesztések érdekében
intézkedéseket tesziink a kollégiumi nevel6k kompetencidinak fejlesztésére, Onfejlesztd
programokon is részt vesziink az AJKP keretein beldl.

Az AJKP kollégiumi neveldi csoport:

o szildard pedagdgiai alapelvekkel és értékrendekkel rendelkezik az AJKP vonatkozasaban,
elfogado, egylttmiikddésre torekvd,

o egyéni fejlédést el6segité integralt kornyezetet biztosit a heterogén tanuldcsoportok
szamara,

e nyitott a didkok hattérkbzegének megismerésére és befogaddsdra, kész a jotékony
befolydsolasra a fejlesztésben résztvevs partnerekkel egylittesen,

o jol felkésziilt szaktanarok kozossége, akik képesek a komplex fejlesztésre, latjak a célok, a
tanuldsszervezés és a varhatd eredmények kozotti 6sszefliggéseket,

o elfogadja az AJKP és a kollégiumi pedagdgiai program prioritdsait, ismeri és érti a személyre
szabott nevelési szemléletmddot,

e gyakorlott az egyéni fejlesztési terv készitésében, a tanuldk egyéni fejlGdési igényeire épit
személyre szabottan (nem egyénileg) 6nallé tevékenységre inspirdl, hatékony tanulasi
moadszereket alkalmaz,

e képes a team munkdra, a képzésben résztvevs szaktanarokkal, szakemberekkel, a mentorral,
mentalhigiénés szakemberekkel, a pszicholdgussal, a fejleszt6 pedagdgussal,
egyuttmuikodésben végzi a munkat a szil6kkel és a kollégium kapcsolatrendszerében leirt
szervezetekkel.

o kész az Onértékelésre, nyitott masok véleményére és képes valtoztatni,

o érdekl6dik az uj megkozelitések, Uj mddszerek irdnt, igénye van a tovabbképzésre,

e J6 gyakorlatokat alakit ki, képes atadni a jo gyakorlatokat atvenni és részt vesz az AJKP
folyamatos fejlesztésében

24.2.3. Csoportszervezés
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Kollégiumunk az AJKP-ba felvett tanuldkat harom féle médon szervezi kollégiumi, illetve foglalkozasi
csoportta.

o Az AJKP 9. el6készit6 csoportja homogén.

o A fels6bb évfolyamos AJKP-s tanuldkat alacsonyabb |étszam esetén integraljuk a nem AJKP-s
tanulék csoportjaba.

o Az AJKP-ban tanuldk nem AJKP-s tanuldkkal egyitt alkotnak foglalkozasi csoportokat a
korrepetdlasok, specidlis ismereteket addé tevékenységek, szakkorok és kilonbozé
rendezvények, sportkorok és kiilénb6z6 rendezvények mentén.

24.2.4. Egyuttmiik6dés
A kollégium olyan kapcsolatrendszert m(ikodtet, amely a programban érintett valamennyi szereplére
kiterjed. Az AJKP komplex pedagdgiai tevékenységét a jél Osszehangolt munka és a
partnerszemlélet(i egylttmdikodés hatja at

Az egylttmUikodés teriiletei:

e aképzésben résztvevl szaktanarok, szakemberek és szakszolgdlatok,

e egylttm(ikodés a csaladdal: sziilGi értekezlet évente t6bb alkalommal, a partner iskolakkal
Osszehangolva, kollégiumi ellenérzéflizet hasznalata, internetes kozosségi portalok, levelezd
rendszerek, telefon haszndlata, szll6i elégedettségmérés, tanuldi elégedettségmérés

e éves Utemterv szerint a 9. elGkészit6 évfolyamon havi egyeztetések a gimndzium és a
kollégium kozott, szaktanari konzultdcidk, kapcsolattartds a fels6bb évfolyamokon az
osztalyfénokokkel és a szaktanarokkal,

o egylttmikodés a kdozépiskolakkal

e adidkokat és a teljes dolgozdi kort érintd programok, misorok,

e egylttmikodés az altaldnos iskoldkkal, beiskoldzds kapcsan érintett &ltalanos iskolai
igazgatdk, osztalyf6nokok, a fels6bb éves AJKP-s didkok iskoldinak igazgatdi, a didkok
osztalyfénokei,

e a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szdvetség tagja révén a megye kollégiumaival
szervezett kdzos sport és mlvészeti rendezvények,

e Mlivel6dési Kozpont, REV,

o adiakok gyermekvédelmi kedvezményrél sz6lé hatarozatainak, a sziil6 iskolai végzettségérdl
sz616 nyilatkozatainak kapcsan a telepuilési 6nkormanyzatok jegyzGivel

e anemzetiségi dnkormdanyzatokkal valé kapcsolattartas,

e Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet Nemzeti Tehetség Programiroda

e a gyermekjoléti szolgalatokkal, gyermekotthonnal, lakdsotthonnal szakellaté rendszerekkel
valé egylittm(kodés a szocidlis hattér megismeréséhez, tamogatasi rendszerek
kialakitasahoz (arvasag, félarvasag, neveldszil6k),

e Szekszard varos civil szervezetei.

e egylttm(ikodés a fenntartdval, a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont Szekszardi
Tankeriletével

o egylttm(ikodés a mentorral,

o egylttm(ikodés az AJKP-t megvaldsitéd intézményekkel

Fejlesztési cél: nemzetkozi partnerekkel torténé kapcsolatfelvétel

24.3. Az AJKP f6 folyamatai, a folyamatok céljai, indikatorai, miikodtetése soran
megvaldsitando tevékenységek, tevékenységcsoportok

(Az AJKP f6 feladatai az éves feladattervez6 kulcsfolyamatai alapjan)

Az AJKP f6 folyamatok azok a kulcsfolyamatok, melyek egylittesen és komplex alkalmazasban az
AJKP céljainak elérését biztositjdk. A f6 folyamatokban meghatdrozott tevékenységcsoportokra
vonatkozdan rogzitett célok elérése érdekében a programban részt vevé intézményiink a




tevékenységek tervezésénél figyelembe veszi a helyi sajatossagokat, valamint a tevékenységek
megvaldsitdsa sordn — azoknak a program célkitlizéseihez vald viszonya alapjan — folyamatos
fejlesztéssel biztositjuk a tevékenységek hatékonysagat.

Igazodunk a célok elérését mérhet6 mdédon megjelenité indikdtorokhoz. Az egyes indikatoroktdl
valo eltérés kizdrdlag az AJKP kodzponti irdnyitdja altal kijelolt, szakmai hattértdmogatast nyujtd
szervezet egyedi mérlegelése alapjan torténhet.

A tevékenységek rendszerszemléletl, komplex alkalmazdsa az intézmény fejlesztése érdekében
kovetelmény. A tevékenységek részletes tervezése az AJKP programban résztvevé mentor
segitségével torténik.

A tevékenységek céljainak elérését, az indikatorok teljestilését az Nkt.-ban foglaltaknak megfelelGen
évente értékeljuk és errdl beszamoldt készitlink az OFI Nemzeti Tehetség Programiroda szamara.

Az intézményi és programszint(i helyesbit§ tevékenységek meghatarozdsa érdekében a program
el6rehaladasanak felmérését szolgald vizsgalatok megallapitasait is figyelembe kell venni. A program
el6rehaladasat szakmai monitor vizsgdlja az intézménnyel egylttm{kddve, a szakmai
hattértamogatast nyujtd szervezet megbizasabdl, az intézményi és programszintli szabdlyozé
tevékenységek meghatarozasa érdekében.

24.3.1.  Atanuldk felkutatasanak és beiskolazasanak folyamata
Cél: Olyan beiskoldzdsi intézményi stratégia megalkotasa, amelybe foglalt tevékenységek
végrehajtasanak eredményeképpen az intézmény a tanulét és sziileit eléri, és kell6 motivaciot képes
kialakitani a leend6 partnerekben a programba valé belépéshez. Cél a program teljesitésére
legalkalmasabb didkok megtalalasa

Célindikator:

Cél az egy évben maximalisan felvehetd tanuldlétszam felvétele, de annak eléréséig is
torekednie kell a kollégiumnak arra, hogy legalabbis novekedjen a megel6z6 évhez képest a
programba jelentkezett tanulok szama.

Tevékenységek:
e stratégia készitése
o kapcsolati hdlé kiépitése és mikodtetése intézményi szinten a sziil6kkel, altalanos iskolakkal,
kozépiskolakkal, szakszolgdlatokkal, gyermekjoléti szolgalattal, gyermekvédelmi szakellatd
rendszerrel, Onkormanyzatokkal, nemzetiségi onkormanyzatokkal, munkadgyi
szervezetekkel, civil szervezetekkel stb.,
o szikség szerint kapcsolati hald kiépitése személyi szinten az érintett csaladokkal, tanuldkkal,
e azintézmény sokoldali bemutatasa az érintett tanuldknak, csaladjaiknak,
e  kapcsolattartds a fenntartéval
e a szamitasba johets didkok személyes megkeresése, évente novekvé szamban (Tolna,
Baranya, Somogy, Fejér, Bacs- Kiskun megye)
e az érdekl6dok adatainak pontos rogzitése, a valogatas megkezdése - december, januar
hdnapban,
o ismerkedés, taldlkozas az érdekléd6kkel a kapott informacidk birtokaban,
e atanuldk beiskoldzasanak el6készitése. Un
e  altalanos iskolai adatbank tanév eleji aktualizaldsa, @
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e a3 palyazat megjelenését kovetben figyelemfelhivd e-mail, tdjékoztatd levelek kildése az
igazgatdknak, osztalyfénokoknek,

o telepllési Utvonalterv készitése,

o afelkutatds elinditdsa szeptember végén- oktdber elején,

o  felkészllés a palyavalasztasi kidllitasra (terv a stand berendezésére, a tehetséges AJKP-ban
tanulék felkészitése a kulturalis mlsorra, prospektusok, palydzati anyag el6készitése), majd a
program bemutatdsa a palyavalasztasi kidllitdsokon, ahol lehet&ség van az osztalyfénokok, a
tanulék és a sziil6k tajékoztatdsara,

e id6pont-egyeztetéssel az iskolakban a program megismertetése, a fels6bb éves AJKP-sok
prezentaciét mutatnak be a volt iskoldjukban, taldlkozas az érintett diakokkal és lehetGség
szerint a szlil6kkel, a kollégiumrél készitett film bemutatasa,

e id6pont —egyeztetés a sziulGkkel, csaladlatogatasok szervezése, (mint vendég) a szilGi
érdeklddés felkeltése és szinten tartdsa,

e  Tajékoztatas és segitségnyujtas a pdlydzathoz sziikséges dokumentumok beszerzéséhez (HH,
HHH igazoldsok, kitdltendd palyazati adatlapok),

o kollégiumi nyilt nap szervezése, didk és szUl§ invitaldsa a nyiltnapra — a kollégium
bemutatasa, bepillantds a tanulék napirendjébe, részvétel a foglalkozasokon, a szil6knek
tdjékoztatds az iskoldba jelentkezés modjardl is, (a képzés kddszama, els6 helyen a
gimnaziumi elGkészit6 osztalyt kell jel6lIni)

e  egylttmikodés a gimnaziummal: a megjelentek részt vehetnek a
9. el6készit6 osztaly orain,

e  segitség a palyazat megirdsdhoz és benyujtasdhoz,

e  a palydzatok beérkezése a palyazati kiirdsban kdzzétett hatariddbig,

e a palydzat elbirdldsa jogosultsag alapjan, errél értesités kiildése,

e hivatalos jelentkezés a kdzépiskolaba, ennek a koordindlasa,

e az iskolaval egyutt dontés a felvett tanuldk személyérdl, felvételi lista elkészitése és
kozzététele.

e A7.és 8. osztalyosoknal a MOTEL program adaptaciojat tervezziik.

Stratégia: marketingterv készitése, prezentacio, prospektusok, plakatok megtervezése és elkészitése,
eljuttatdsa a célcsoportnak, pontos tajékoztatas a programelemekrdl, a didkok lehetGségeirdl és az
elvardsokrél. A médidk bevonasa a tajékoztatdsba.

Motivacid: vonzd kép felallitdsa a programrdl, szul6 és didk érdekeltté tétele, telepilésbeli AJKP-s
didktol szerzett kedvez6 informaciok.

Kapcsolati__hald: igazgatdkkal, osztalyfénokokkel torténd konzultacid, a didkok személyes
megkeresése, telepiilési onkormanyzatoktdl informdcié a szocidlis hattérrél, jegyzékkel vald
kapcsolatfelvétel, a hatarozatok, nyilatkozatok kapcsdn, levélben és telefonon torténd folyamatos
egyuttmikodés, kapcsolatfelvétel a munkailigyi kozpont palyavalasztasi bérzéinek szervezGivel

24.3.2.  Felkészités folyamata az AJKP-ban valé részvételre
Cél: Részvétel a kozépiskolai életre vald felkészitésben, olyan tevékenységek tervezése és
megvaldsitasa, amelyek — egylttm(ikoédésben a tanuld csaladjaval és altalanos iskolajaval — az AJKP
el6készits évre, illetve nyelvi el6készit6 évre készitenek fel az altalanos iskolai tanulmanyok befejezé
szakaszaban, illetve az AJKP els6 évében.

Célindikator:

A megel6z6 évekhez képest né a tanuldk és csalddjaik ismerete a programban torténd részvétel
feltételeirdl, a programban résztvevé 9. évfolyamos tanuldk iskolai sikerességét jelz6 folyamatokban
pozitiv iranyl valtozas tapasztalhatd. Akar mar az dltaldnos iskolai tanulmanyok idészakaban, de az
AJKP els6 évét megel6z6 nyaron feltétlenil a kozépiskolai életre vald felkészités tdmogatasa
érdekében végzett tevékenységek: a tanuld felkészitése, tanulmdnyi, kulturdlis, mentalis
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szempontbdl pedagodgiailag tervezett foglalkozasok, illetve egyéb mas formdak keretében a
csaladokkal egylttmikodve.

Az elGkészité év célja a hatranyok kompenzdlasa, sikeres felkészités, alapozas a kozépiskola négy
évére, az év végén atvétellel a tanuld bekeril a szekszardi érettségit ado kozépiskolak egyikébe és a
tanév végén be is iratkozik

Tevékenységek:

a leend6 9. el6készité osztalyos AJKP-sok gélyatdborban vald részvétele, bemeneti mérés
készitése,

bekoltozés a kollégiumba, tanévkezdés,

a kollégiumi és az iskolai beilleszkedés segitése, a hazirend és a szabalyzatok ismertetése, a
varos megismertetése,

csalad és a gimnazium /kollégium j6 egyuttm(kodése, folyamatos kapcsolattartas,

a tantdrgyak tanuldasanak rendje, a tanulds mdédszertan alapelemeinek megismertetése,
folyamatos részvétel az 6nallé tanuldst fejlesztd foglalkozasokon,

egyéni beszélgetések,

Onismereti tesztek kitoltése és értékelése a redlis énkép kialakulasa céljabdl,

a kollégiumi hazirend kovetkezetes betartdsat szolgdld tevékenységek,

a kozépiskolas életre torténd felkésziilés, a kulcskompetencidk fejlesztése, eszkozjellegl
kompetencia foglalkozasok (szovegértés, kommunikacid...), szakkorok, kommunikacios
tréningek, szaktargyi korrepetalasokon valé részvétel,

életkorhoz igazitott élményszerl, élményszerz6 maoddszerek alkalmazdsa, (kollégiumi
rendezvényekre vald kozos felkésziilés, elGadas, projekt, témahét, moduldris rendszeru
fejlesztés, kooperativ modszer, dramapedagogia)

multikulturalis rendezvények, kiilonboz6 kultirak bemutatasa,

varosi kulturalis rendezvényeken vald részvétel, az élmények kdzos feldolgozasa,

tanulmanyi kirdndulasok,

integraciot segité kollégiumi programokon valé aktiv részvétel,

IPR alkalmazasa, szocializacids szint emelése szocialis kompetencia fejlesztéssel,

hétvégi kozos program a sziil6kkel, (kirandulas, kozos f6zés, vidam vetélkedd, kollégium
szépitése)

palyaorientacids tandcsadds a munkaligyi kozpont munkatarsainak kézremkodésével,
palyaorientacids tevékenység: csoportfoglalkozas keretein belil, (Tajékozédas az internet
segitségével iskolai honlapokon, Pdalya.hu -—-n lev6é palyaalkalmassagi tesztek
személyiségtesztek kitoltése, értékelése)

a didk valasztasanak megismerése, a vagyak és a valdsag 6sszhangba hozatala, a lehetGségek
és a kovetelményrendszer pontos felvazolasa,

az el6készité osztdlyosok |atogatdsanak megszervezése a szekszdrdi palyavalasztasi
kidllitasra és az ehhez kapcsolddd rendezvényekre, és bemutatdkra,

tdjékoztatod foglalkozasok a kozépiskolak palyavalasztasi felelGseinek részvételével,

részvétel a partneriskoldk nyilt napjain,

fels6bb éves AJKP - s tanuldink tdjékoztatdja iskolai tapasztalataikral,

a vélaszthaté iskolakrol adatok gy(ijtése, palyavalasztasi projektmunka /plakat vagy portfélio
készitése a megjelent cikkekbdl, prospektusokbdl és a honlapokon taldlhaté informacidkbol,
fontos informacidk beszerzése a ,valasztott” iskolakban,

a szll6értekezlet a dontés el6tt,

a megfelel6 kdzépiskola megtalaldsa,

a megfeleld iskola kivalasztasa, dontés,
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e az atvétel el6készitése, a tovabbtanuldsi portfélid elkészitése, az atvétel koordindldsa és
(csalad, iskola, kollégium egylittm(kodése)
e tanuldk atvétele, majd beiratkozds a valasztott kozépiskoldba, minden el6készités
beiratkozik valahova.
24.3.3. Bemeneti mérés folyamata
Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely megalapozza a tanuld fejlesztése érdekében végzett

pedagdgiai munka tervezését.

Célindikator: Olyan adaptalt mérések-értékelések elvégzése, melyek eredményei 100%-ban
beépiilnek az egyéni fejlesztési tervekbe. Az els6 mérések elvégzése és értékelése, a tanuld
megismerése és a fejlesztéshez szlikséges tervezés, az érdeklédés felmérése, pszicholdgiai mérés

Tevékenységek:

o  mérbeszkozok kivalasztasa, 6sszedllitasa,

e  tantargyi felmérések szamitogépes programok segitségével (BEST) a gyakorlas napi
lehetdségeinek biztositasa (mérdszoba),

e tanulasi stilus mérése,

e  tanulds motivumai mérése,

e  iskolai motivacié mérése,

e  vizsgaszorongas mérése,

e szocidlis készségek mérése,

o eszkozjellegli kompetenciamérés,

e pszicholdgiai mérés

e  az értékelés eredményeinek alapjan a fejlesztési sziikségletek meghatarozasa, az egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.

24.3.4. Az egyénifejlesztés folyamata

A kollégiumi nevel6tanar koordinalja a fejlesztésbe bevont partnerek részvételével.

Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely sordn a tanulé egyéni sziikségleteihez igazodé fejlesztésben
részesll. A tanulé hozzdjusson minden olyan targyi eszkozh6z, foglalkozashoz, szabadidé eltoltését
szolgdld szinvonalas rendezvényhez, szolgaltatashoz, amelyek igazodnak az egyéni sziikségleteihez és

személyiségét fejl6dési palydra allitjak
Célindikator:

A tanulok egyéni fejlesztési terveiben megfogalmazott dsszes cél a csoportra
vetitetten legalabb 80%-ban teljesiil.
egyéni portfolid (mind az 5 évfolyamon) melynek része az egyéni fejléddési naplo
¢és a tanul6 minden fejlesztést szolgald egyéb produktuma. Minden AJKP-s didk
esetében nyomon kovethet6 a fejlesztés targya a fejlesztést végzo szakember neve,
a fejlesztés helye, iddpontja, mely alapjan a fejlesztés tempoja, irdnya pontosan
kijelolhetd.
Tevékenységek:

o egyénifejlesztés eljarasrendjének megalkotdsa és mikodtetése,

° Utemterv készitése az egyéni fejlesztési terv kialakitasahoz,

. egyéni megallapodas a tanuldk tanulmanyi és egyéb céljairdl,

. egyéni fejlesztési és tanuldsi tervek kialakitasa, a tehetségfejlesztés érdekében; a tervek N

megvaldsulasanak érdekében differencialt tanuldsszervezés,
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o  folyamatos visszajelzés a tanuld egyéni haladasardl és a tovabblépés lehetséges iranyairdl

(egyéni fejlesztési tervek és napld, szoveges értékelés, szamszerl eredmények),
az egyéni fejlesztési tervek alapjan szervezett tantargyi képességfejleszté programok.

o a fejlesztés megvaldsitasanak szinterei: kollégiumi tandrdk, foglalkozdsok, szabadid&s
programok,

o fejlesztési stratégia a tandrok részér6l, amely az adott teriilet éppen aktuadlis cél— és
kovetelményrendszerére épill,

e adiagnosztizald értékelés folyamatos alkalmazasa a tovdbbhaladds segitésének érdekében,

e szOveges értékelés felhasznalasa félévkor és évvégén (9. elGkészité évfolyam egyéni tempd
biztositasa az aktudlis fejlettségi allapot figyelembevételében)

e  tantargyi képesség fejlesztési programok (rendhagyd irodalom o6ra, kilféldi utazadsok
prezentalasa),

e  egyénitempod biztositdsa az aktualis fejlettségi dllapot figyelembevételével,

o havi AJKP egyeztet§ megbeszélés.

24.3.5. Az egyéni fejlesztés eszk6zrendszere
Cél: Olyan eszkdzrendszer biztositdsa, amely a tanuld egyéni fejlesztését szolgalja.
Olyan foglalkozasi struktura kialakitdsa, amely a célcsoport fejlesztését szolgdlja a fejlesztésben
résztvevd Osszes szerepl6 és a meglévd kapcsolati hald segitségével.
Célindikator: Az egyéni fejlesztési napléban, az eszkézrendszerben rendelkezésre allé6 tamogatasok
igénybevétele 100%-ban nyomon kovethet6. A tandrakon, a fejleszt6 foglalkozasokon, a
szakkorokon, a korrepetdldasokon valé megjelenés és aktiv részvétel , pozitiv visszajelzések a
tanulokrol.

Tevékenységek:

EsélyegyenlGséget elGsegit6 tevékenységek:

° az alapprogramban meghatdrozott kompetenciak fejlesztése,

. szaktargyi korrepetalasok a kozismereti targyak vonatkozasaban,

e tanuldsi motivaciot fejleszt6 tevékenységek,

o kulcs-és eszkozjellegli kompetenciafejleszté foglalkozasok (szovegértés, realika, angol,
német),

) elGitéletek kezelése, identitas artikulalasa és erdsitése,

e multikulturdlis tartalmak kozvetitése,

e  tantargyi felmérések, tesztek szamitogépes programok segitségével a gyakorlas napi
lehet6ségeinek biztositasa (mérészoba),

e tanuldsmoddszertan, tanulasi technikdk tanuldsa, érdeklédést felkelt6 el6adasok, szabadidés
foglalkozasok keretében, AKOFE mddszer alkalmazasa,

e heterogén csoportok miikodtetése, roma és nemzetiségi estek szervezése és kozosségépitd
kirdndulasok,

e egymds megismerésének lehetGsége, csoportfoglalkozasok, tematikus foglalkozdsok
keretében,

e azegyéniés a kdzosségi identitds erdsitése szituacios és dramajatékok beépitésével (minden
diak talalja meg a helyét a kollégiumban, tudja, hogy k6z6sségi szinten ki 6),

e multikulturalis programokon vald részvétel intézményi és varosi szinten egyarant,

e  bekapcsolddas az alkotd miivészetbe,

o  kortarssegités, tanuldoparok alakitdsa elsGsorban tantargyi segitségnyujtas céljabdl,

o szereplési lehet&séggel dsszekapcsolt egylittmiikédés (tdnccsoport, kbzos zenélés, irodalmi
szinpad), projekt, témahét, tevékenységkdzpontu foglalkozasok,

e tandri patrénusi rendszer miikodtetése
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e  programban résztvevd tanulék mentortandra a tanulmdnyi eredmény javuldsa érdekében
tevékenykedik, munkaja nyoman csékkenek a hidnyzasok, a bukdsok és a lemorzsolédasok
szdma, segit a palyaorientacidban a redlis pdlyavdlasztasban, a kamaszkori problémak
megoldasaban, tamogatja a sikeres életvezetést, rendszeresen konzultal a didk tanaraival,
|atogatja a didkot a kollégiumban és a csaldadndl,

e  Onismereti foglalkozasok, szitudcids vagy drama jatékok beépitésével a helyes 6nértékelés és
Onbizalom kialakitsa érdekében, kérdGivek kitoltése, dnismereti jatékok, mentdlhigiénias
segités,

e a didkdnkormanyzat hatékony miikodése (szabadid6s programok megszervezése,
golyaavatd, farsang), diakradid6 mikodése (szervezés, szerkesztés, Onkiszolgald
tevékenységek).

24.3.6.  Pedagogiai kornyezet

Cél: Olyan pedagdgiai kornyezet megteremtése, amely kornyezetben a tanuld fejlédése a
leghatékonyabb maédon folyik. Kiegyensulyozott, nyugodt, kényelmes, hangulatos tanuldszobdk
m(ikodtetése tandri irdnyitassal. Olyan inkluziv pedagdgiai kornyezet megteremtése, melyen a
tanulé fejlédése a leghatékonyabban folyik. A felzarkéztatd, tehetséggondozé lehetGségek maximalis
kihaszndldsa, a tanuldshoz sziikséges IKT eszkdzok (szamitogépek, projektor, szoftverek haszndlata
DVD, interaktiv tabla, internet), CD-lejatszo, konyvtari anyagok biztositasa, lehetGség adasa az egyéni
tanuldsi igények (lakdszoba, tarsalgd, félrees6é nyugodt helyek, kdnyvtar,) megvaldsitasara.

Célindikator: A tanuldk tobb mint 50%-a javit az el6z6 félévi tanulmanyi atlageredményén, vagy az
AJKP csoport Osszesitett atlaga meghaladja az el6z6 félévi atlageredményét, mindaddig, amig el
nem éri a 3,5-et, amit tartani kell az érettségi id6pontjdig. a tanulasi motivacid novekedése, a
bukdsok szamanak csokkenése, a didkok tobbségénél a rovidtavu tanulmadnyi célok teljesiilése, a
csoportatlag javuldsa az el6z6 félév atlagdhoz képest.

Tevékenységek:

o Inkluziv pedagdgiai kornyezet megteremtését szolgdlé mddszertanok, valamint a tanulé
egyéni és csoportos felkésziilését tdmogatd tanuldsszervezési keretek alkalmazasat
tamogato tevékenységek

e  kooperativ alapelvek mentén szervez6dott tevékenységek (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kiviil, kooperaciéra épilé tanari fejleszté6 mlhelyek keretében),

e  projektmddszer alkalmazadsaval szervez6d6  tevékenységek  (csoportfoglalkozason,
csoportfoglalkozason kivdil),

e Konyvtarhaszndlati foglalkozasok,

e  szamitdgépes kurzusokon valé részvétel,

e acsoportfoglalkozasok adott témajanak élményszer, jatékos, kooperativ feldolgozasa,

o koz0s projektek (f6zés, folyosddiszités, kdzos produktum készitése, tanctanulas, kirdndulds
témahét),

e  mentalhigiénés mi(ihelyek megfelel6 szakemberek bevondsaval a tanulék értékelésébe,
esetmegbeszélések, hospitalasok, problémamegoldd férumok szervezésével,

e a szll6k inspirdlasa az otthoni egészséges tanuld kornyezet kialakitasara (legyen egy zug,
asztal, szék, fény), otletek adasa, csaladlatogatas,

e dramapedagodgia alkalmazdsa az érdekl6dés és a tanuldsi motivacié fenntartdsa érdekében,
az optimizmus, az elkotelez6dés és a teljesitményre vald torekvés 6sztonzésére,

e  tevékenységkozpontu tanuldsi és tanitasi eljardsok, probatandrak, a mindennapi gyakorlati
életben torténdé eligazodas segitése, disputajatékok, tolerancia tréningek, kiallitasok diak
munkakbal.

24.3.7. A tanulé mérés és értékelés folyamata
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Cél: Olyan folyamat kialakitasa, amely soran a tanuldi teljesitmény mérése és értékelése a tanuld
fejlesztését szolgalja.
Célindikator: Olyan, az intézményben kifejlesztett vagy adaptalt mérések és értékelések elvégzése
minimum évente egy alkalommal, amelyek eredményei 100%-ban beépiilnek az egyéni fejlesztési
tervekbe. A tanulé értékelése, az értékelésr6l torténd visszajelzés minden esetben sziikséges
valamennyi érintett partner szdmara. A kompetencia alapu fejlesztés elengedhetetlen eszkdze az
egyéni képességek feltérképezése, a fejlesztési torekvések kiértékelése, s6t a fejlesztésben
résztvev6k bevondsa az értékelés tovabbfejlesztésének folyamatdba. Ez biztositja a fejlesztés
szamara minél inkabb felhaszndlhato, a fejlesztésben részt vev6k szamara érthetd visszajelzéseket.
A tanuld értékelése, az értékelésrdl torténd visszajelzés tevékenységei:
mér6eszkozok kivalasztdsa, kifejlesztése, adaptdldsa, a mérési rendszer
eljarasrendjének kialakitasa és rogzitése az intézmény tanévenként elkészitendd
feladattervének mellékleteként
az intézmény altal kifejlesztett, vagy adaptdlt méréeszkozok haszndlatdval,
rogzitett eljardsrend szerint a mérések elvégzése:
kulcskompetencidk és kognitiv ismeretek egyéni, intézményi és orszagos
standardokkal is 6sszevethet6 mérése,
a tanuld szocialis helyzetének felmérése,
az értékelési eredmények alapjan a tdmogatasi, fejlesztési igények és
szlikségletek azonositdsa,
hatékony tanulémegismerési technikak alkalmazasa (spontdn és tudatos, pl.:
interju, kérd6iv, megfigyelés, dokumentumelemzés),
a tanuldk és csaladjaik bevondsdval a mérésekkel 6sszefligg6 visszajelzési
rendszer kialakitasa, fejlesztése.
korszer(i programcsomagok alkalmazasa,
e az 6t részbdl allo adaptalt mérbanyag haszndlata,
e helyi tantargyi felmérések (magyar, szvegértés, matematika),
programjaban,
e a kulcskompetencidk és a kognitiv ismeretek mérése, értékelése Gsszevetésre keril az
orszagos standardokkal,
e atanuldk szocidlis helyzetének felmérése helyi méréanyag segitségével,
e szociometriai mérések,
e atanuldk produktumainak elemzése,
o kooperativ mddszer, projekt, drama, kommunikacidés gyakorlatok, tesztek, kérdGivek,
stressz kezelési technikak alkalmazasa
e 52016 és tanuld elégedettségi kérddiv kiértékelése,
e szakemberek /pszicholdgus, fejlesztépedagdgus bevonasa.

24.3.8.  Palyaorientacio

Cél: Olyan folyamat kialakitasa és mikodtetése, amely a tanuld iranyultsaganak megfelel6 életpalya
sikeres épitését szolgdlja. A szakmahoz, palyahoz kot6d6 alapveté ismeretek feltérképezése, a
tanuldk iranyultsaganak, képességeinek, érdeklédésének megfeleld orientalas.

Célindikator: A programban tanuldk legaldbb az érettségit megel6z6 két tanévre rendelkeznek
karriertervvel — célokkal, azok elérését szolgald tevékenységekkel —, mely célokat minden tanuld
eléri az érettségi id6pontjaig.

A didkok jol ismerik a valasztott szakma, pdlya jellegzetességeit, a 11. évfolyamtdl tudatosan
késziilnek, megragadnak minden kollégium és iskola adta lehetGséget a fejl6dés, szolgaltatasokat



vesznek igénybe (megyei konyvtari tagsag, ECDL vizsgara valo felkésziilés). Tanari segitséggel egyéni
célokat hatdroznak meg, karriertervet készitenek, mely a 11. évfolyam kezdetét6l az érettségi
vizsgaig tart.

A tovabbtanuladsi és munkavallaldsi célok kijelolése érdekében a tanuldé két tanévvel az érettségi
el6tt a nevelésében érintettekkel kdzosen karriertervet készit az egyéni fejlesztési terv keretei
kozott, mellyel 6sszefliggésben megvaldsitandd tevékenységek:
° karrierterv készitése a célok, részcélok rogzitésével, amelybél a didk pontosan tudja honnan
hova szeretne eljutni
karrierterv céljainak elérését szolgdlod tevékenységek megvaldsitdsa,
karrierterv értékelése és korrekcioja.
életpdlya-épités kompetenciafejleszés 11. és 12. évfolyamon,
palyaorientacios projektek szervezése
Onismeret fejlesztés, a tanuld ismerje meg sajat adottsagait, képességeit, lehetbségeit,
a palyaismeret novelése, a hivatdsok dsszegyljtése, bemutatasa, tablokészités,
e a tanulék iranyultsaganak meghatarozasa érdekében pdlyavalasztasi borzék, nyilt napok és
az Educatio palyavalasztdsi és szakma kiallitds rendezvényének latogatasa,
e pdlyaalkalmassagi tesztek kitoltése,
e szordanyagok megismertetése (szll6, diak) a valasztott szakma vagy palya vonatkozasaban,
e munkaligyi kozpont altal tartott palyaorientaciés foglalkozasok, mérések, életpdlya — épités
foglalkozasok
e atanuldk felkészitése fels6oktatdsi tanulmanyokra
e az Alma mater program helyi kérilményekre torténd adaptacidja.

24.3.9. Az AJKP folyamatos fejlesztése

Cél: Olyan folyamat kialakitdsa, amely az intézményben megvaldsitott AJKP alapu kollégiumi
program fejlesztését szolgdlja.

Célindikator:
Folyamatosan nagyobb az intézménybe jelentkezOk szama, mint a felvehetd
maximalis 1étszam.
Folyamatosan nd a programba felvettek szdma az évente
meghatarozottévfolyamonkénti maximalis 1étszamig.
Erettségit szerez az AJKP keretében a programban résztvevd, az utolsé tanévig
eljutd tanulok minimum 90%-a.
A programban részt vevo diakok legalabb 15%-a kozépfoku nyelvvizsgat tesz,
valamint jogositvanyt szerez és szamitogép-kezeldi tanfolyamot teljesit.
A programban végzett didkok korében 6t év atlagdban szdmitva novekszik a
felsdoktatasi intézményekbe felvett didkok aranya, legalabb az 50% eléréséig.

A program folyamatos fejlesztése érdekében intézményen belili és intézmények kodzott végzett
tevékenységek, melyek kiterjednek a program tervezésére, folyamatos belsé ellenérzésére,
értékelésére és a tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésére:
e az AJKP fejlesztési stratégia és eszkozrendszer (humdneréforrds, szabdlyozas,
tevékenységek) kialakitasa és mikodtetése,
e évente készitendd feladatterv részeként programfejlesztési feladatok meghatarozasa,
e amentori beszdmoldk, a monitori visszajelzések és a program el6rehaladdsanak értékelését
szolgald tevékenységek hasznositasa a programfejlesztés érdekében, %
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e a horizontdlis tanuldas m(kodtetése a programban részt vevé intézmények kozott és az
intézményben futd programon belil az intézményfejlesztés érdekében (tobbek kozott a jé
gyakorlatok leirdsa, adaptalasa, fejleszté csoportok mikodtetése a programban részt vevd
intézményen belil és intézmények kozott),

e aprogramban keletkez6 adatok visszacsatolasa a programfejlesztés folyamatdba.

e acsoportvezetS tandrok és a fejlesztést segit6k folyamatos képzése, 6nképzése,

e a pedagdgiai munkat segit6 szakemberek novekvé oéraszamban torténé alkalmazasa
(pszicholdgus, fejleszté pedagdgus, AJKP-mentor-ifjisdgsegité, mentalhigiénés szakember,
muvészetoktatasi szakemberek),

e szocidlis és érzelmi véd6halé miikodtetése a fejlesztésekben résztvevd szakemberek altal,

e a program helyi gyengeségeinek feltérképezése, a tovabbfejlesztés lehetGségének évenkénti
meghatarozasa a feladattervez§ alapjan,

e a mentori jelentések, monitorok kozos feldolgozdsa, megbeszélése, az abbdl addédéd
feladatok kijelolése, végrehajtasa,

e torekvés a jo6 gyakorlatok kidolgozasdra, kihasznalva a toébbcéld intézménybdl adddo
lehetdségeket (altalanos iskola — beiskolazas, gimnazium — specidlis ismerteket adé fejlesztd
foglalkozasok, programok),

e rendszeres kapcsolattartas az AJKP, AJKSZP hdldzattal,

e mas intézmények j6 gyakorlatainak atvétele és alkalmazasa,

e OFI Nemzeti Tehetség Programiroddval vald kapcsolattartas.

24.4.  AZ AJKP programot megvaldsité pedagdgiai tevékenységek az egyes
évfolyamokon

Az AJKP pedagdgiai tevékenységek megvaldsitasahoz a koltségek fedezetét a program tamogatasara
nyujtott finanszirozasi keret teszi lehet6vé.

24.4.1.  Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 9.,el6készt6 évfolyaman

I. Az 6nismereten alapuld, 6nallé tanulast segitd fejlesztés

Id6keret: tanuldszobai keretekben kiscsoportos és egyéni fejlesztés keretében

Cél: A tanulds tanulasa, a sajat tanulas 6nalléan és csoportban torténd szervezése és szabalyozasa,
megismerni a tanulé tanuldsi és magatartasi szokasait, nehézségeit, egyéni tanulasi stilusat. Segiteni
a sikeres, személyre szabott tanulasi technikak elsajatitasat, erdsiteni a tanulasi motivaciot.
Hatékony id6beosztas kialakitasa, az egyenletes tanuldsi ritmus beépiilése a napirendbe.

Mddszerek, eszkdzok: erdsségek, gyengeségek feltérképezése, kooperativ tanulds, paros tanulds —
opponalé tars, facilitdld interjd, napi szint( pozitiv megerdsités, kérdGivek, mérések, kiscsoportos
beszélgetések, szituacids jatékok

A TAMOP 3.3.8 - 12/2-2012-0032 projekt keretében a TAN-TAN tanuldsmoédszertani jo gyakorlat
adaptaldsa keretében a tanitds tanitasa havonta egy éraban

Il. Anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencia fejlesztés (angol és német nyelv)

Id6keret: 36 — 36 Ora kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A két targy (magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv) hidnyossagainak felmérése, a hianyok ©n
potlasa, gyakorldsa, a helyesirdsi készség fejlesztése. A gondolatok, érzések és tények szdbeli és S|




irdsbeli formdaban torténd kifejezése és értelmezése képességének kialakitdsa — szOvegértés —
szoveg- alkotas, ért6 olvasas.

Mddszerek, eszkdzok: kérdGives felmérés, kooperativ és projekt mddszer, interaktiv 6ra, dramajaték,
logikai feladvanyok, jatékos problémamegoldas, nyelvi kommunikacids gyakorlatok, székincsbévités,
mesék, tanulsagos torténetek feldolgozasa és eljatszasa, anyanyelvi jatékok, hallds utani szovegek
megértése.

IIl. Matematikai és digitalis kompetencia fejlesztés

Id6keret: 36 — 36 6ra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: Az alapmiiveletek rutinszerd haszndlata a fejben és irasban végzett szamitdsok soran, a
kilonféle, mindennapi problémak megolddsahoz sziikséges logikai gondolkodas fejlesztése, az
elektronikus média alap szinten torténd, de magabiztos és egyre kritikusabb alkalmazdsa a
tanulasban, a kommunikaciéban és a szabadidében.

Kiemelt cél: ECDL vizsgak elkezdése — START és egyéb modulok

Mddszerek, eszkdzok: tesztek, szoveges feladatok, ismétlésen alapuld gyakoroltatds, kooperativ és
paros munka, logikai feladvanyok, gyUjt6 munka, kutaté maédszerek alkalmazdsa, egyszer(ibb digitalis
produktumok készitése.

1V. Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése — személyes és tarsas kompetenciak

IdGkeret: 36 6ra

Cél: A redlis énkép kialakitasa, egészséges onértékelés, 6nszabalyozd képesség. A tanuld képes
legyen masokkal egyitt dolgozni, masok érzelmeit felismerni, tarsas kapcsolatait irdnyitani, legyen
megfelel6en arnyalt a stilusa, ismerje az etikett alapvet6 szabalyait, kezelje érzelmeit, legyen
kezdeményez§, taldlja meg az egyiittm{kddés és a versengés 6sszhangjat.
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Médszerek, eszkdzok: csoportmunka, dramapedagégia, kooperativ, tesztek, kérdGivek,
kommunikdcids gyakorlatok, stressz kezelési technikdk kommunikativ, egy(ittélési, érdekérvényesitd
képességek fejlesztése. Viselkedési normdk: személyes viselkedés - konfliktuskezelés, Udvozlés,
segités mdsokon, asszertivitds, mérsékelt hangnem hasznalata, testbeszéd, viselkedéskultura.
Onmagdval szembeni viselkedés kdvetelményrendszer ismerete és vallaldsa, etikus viselkedés,
érzelmek kifejezése, felelGsség a tanulasban, kapcsolatokban.

Feladatvdllaldssal kapcsolatos viselkedés - megfelel6 kommunikacié feladatvégzés kodzben, tartds
figyelem, csoporton bellli aktivitas, masok el6tti szerepvallalds. Kérnyezettel szemben tanusitott
viselkedés: egészséges életmdd, életvitel szerinti napirend - szervezés, kornyezet megdvasara
irdnyuld tevékenységek, helyes étkezési szokasok tudatosuldsa,

7 ez

V. Palyaorientacio, integracio a tovabbhaladas érdekében

IdGkeret: 36 6ra

Cél: A realis dnismereten alapuld iskola - és palyavalasztds, a kilonbozé tevékenységi korokben,
programokon vald aktiv részvétel, amely lehet6vé teszi a széleskor( ismeretszerzést, a haldzati
tanulds eszkozrendszerének beépilése a tanuldsi folyamatba, a kiilonb6z6 pdlyairanyok,
tudomanyteriletek és szakmak, intézmények megismerése.
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A helyes palyairany napi szint(i tAmogatasa, a képességeknek és az igényeknek egyarant megfelel§
iskolavalasztas segitése, megismertetni a tanuldkat a lehetGségeikkel és a kbvetelményrendszerrel

Modszerek, eszkdzok: az érdekl6dés feltérképezése — kérdGivek, személyiségtesztek,
palyaalkalmassagi tesztek, palyavalasztdsi kiallitdsokon vald részvétel, a valaszthatd kozépiskoldk
kovetelményrendszerének megismerése az iskolaldtogatasok soran, egyéni, tarsas, kiscsoportos
munka, a palya irdnyaba valé motivacié fenntartdsa, indokolt esetben a palyakorrekcié tdmogatasa,
kreativitast fejleszté feladatok, az onkifejezés formainak szélesitése, inspiracié az egyéni, alkotd
munkara, csapatjatékok, 6ndllé alkotasok, produktumok létrehozasa — esetleges kidllitasa.

Kiemelt cél: A tanuldk altali, igényesen 0Osszedllitott tovdbbtanuladsi portfélié elkészitése. Az
altalanos iskolai és az el6készit6 évfolyam ideje alatt keletkezett tanuléval kapcsolatos anyagok
Osszegylijtése és rendszerezése: onéletrajz, hivatalos dokumentumok, a tanulé fejl6dését bizonyitd
értékelések, produktumok, versenyeredmények, kiegészité informaciok.

24.4.2. Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 9. évfolyamdn

l. Idegen nyelvi kompetencia fejlesztés — az alapfoku nyelvvizsgakra torténd felkészités

Id6keret: 36 6ra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: A tanuldk képesek legyenek az egyszer(ibb informacidkat megérteni és atadni, az alapveté
interakcidkban sikerrel részt venni, a tanarral és a tarsakkal a célnyelven egytttmikodni. Alakuljon ki
az igény a foglalkozasokon kivili idegen nyelvi hatasok (pl.: reklam, popzene, film) hasznositasara.

Mddszerek, eszk6zok: a kilénb6z6 élethelyzetek, szituacidk élményszerl feldolgozasa, a célnyelven
torténd szinhazlatogatas, filmnézés, pop dalok forditdsa, dialégusok éles helyzetekben — pl.
parbeszéd kiilfoldi didkokkal

1. Digitalis kompetenciafejlesztés

IdGkeret: 36 6ra

Cél: Az info — kommunikacids technoldgiak elemeinek tudatos alkalmazdsa. Adatok, informaciok
kezelése, értelmezése. A tanuldshoz sziikséges és a tanulason kivili informacidk, gydjtése,
rendszerezése és kritikus valogatasa. A projekt alapu tanulas elsajatitasa.

Kiemelt cél: tovabbi ECDL modulok sikeres befejezése.

Modszerek, eszkdzok: segitségaddson és - nyljtason alapuld paros és kiscsoportos munka,
Onallésagra O0sztonzés, projektkészités, kutatdmunka, kérdbivek és egyéb felmérések feldolgozasaba
vald bekapcsolodas.

24.4.3.  Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 10. évfolyaman

I. Szocidlis és életviteli kompetenciak fejlesztése
Id6keret: 36 ora

Cél: Az egyuttélési készségek, kotddési-kapcsolatkezelési képességek fejl6dése, a kozosségben
elfoglalt j6 poziciok megerdsitése. Stabil tarsas kapcsolatok mikodtetése, a kornyezet irdnti

érdekl6dés felkeltése, aktiv részvétel a csoportmunkaban, segitség elfogaddsa és nyujtdsa, a



tolerancia fejlesztése, kornyezet iranti érzékenyités, a tanuld Onmagara iranyuld kritikai
gondolkodasanak tovabbfejlesztése, az iskolai és csoportbeli szerepvallalds erésitése.

Mddszerek, eszkdzok: pozitiv megerdsités, kooperativ technikak alkalmazdsa, buzdité, rdvezetd
interjuk, szerepjatékok, torténetek megbeszélése, esetmegbeszélések, dramajaték,
élménybeszamoldk, prezentacidk készitése.

Il. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)
Id6keret: 36 6ra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: Alap- és kozépfoku nyelvvizsgara vald felkészités, az eddigi tudasra épil6, tovabbfejleszthetd
nyelvi stratégidk haszndlata, a nyelvvizsgak szintjének megfelel6 anyagok tudatos gyakoroltatasa.
Székincsbbvités, 0sztonzés a beszélgetések kezdeményezésére, a mindennapi élethez kapcsoldddan
kiilonboz6 témakroél sz6l6 szovegek megértése, a szovegalkotas folyamatos gyakorlasa.

Médszerek, eszkdzok: jatékos, motivaciot erdsité feladatok, nyelvvizsga tesztek, hanganyagok altal
torténd gyakorlas, kozos projektek készitése az adott nyelvet beszélS orszagokrdl, hivatalos
dokumentumok kitoltésének gyakorldsa, rovid, kozérdek( irdsok készitése

Ill. Digitalis kompetenciafejlesztés
IdGkeret: 36 ora

Cél: Pozitiv attitlid a vilaghalohoz és annak etikettjéhez, levelezé és egyéb rendszerek, alkalmazasok,
rutinszer(, tanulashoz illeszked6 hasznalata. A multimédias technoldgiaju informaciok biztos
keresése, értékelése, bemutatasa, atadasa, internetes kommunikacio. A kiilonbdz6 halézatokban —
szakmai és kozOsségi - vald aktiv részvétel.

Kiemelt cél: az ECDL modulok ( legalabb START) befejezése.

Mddszerek, eszkdzok: az alapvets szamitdgépes alkalmazdsok hasznalata, adatok, fogalmak
magasabb szinten torténd rendszerezése, megfelel§ segédeszkozok - PPT, kiilonb6z6 grafikonok -
haszndlata, multimédias projektek készitése.

24.4 .4, Kulcskompetencidk fejlesztése az AJKP 11. évfolyaman

I. Idegen nyelvi kompetenciafejlesztés (angol, német)
Id6keret: 36 dra kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés keretében

Cél: agyfoku jartassag a kilonb6z6 élethelyzetek témakaoreiben, levéliras, hivatalos dokumentumok
helyes kitoltése, kiilonboz6 szakszovegeknek minGsilé irott szovegek olvasasa és megértése,
valamint a kiilénb6z6 célokat szolgald szovegek alkotasa, a kozépfoku nyelvvizsgdra valé tudatos
késziilés, illetve annak megszerzése.

Mddszerek, eszkdzok: a kovetelményeknek megfelel6 szinti tesztek kitdltése, kiilénb6z6 témaja
idegen nyelvi hanganyagok hallgatasa, az azokhoz kapcsolédé feladatok megoldasa, kérdések alapjan
torténd feldolgozas, szovegértési feladatok, szituacids gyakorlatok, képleiras

1. Eletpalya épitési kompetenciak, vallalkozéi kompetenciak

IdGkeret: 36 6ra
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Cél: A tarsadalom kulcsfolyamatainak tudatositdsa, az alapvet6 tarsadalmi normak, szerepek
megismerése, szabalykovetés, 6nszabdlyozas, dnreflexid. A palydk, szakmak mélyebb ismerete, kiilsé
tényez6k dltal kivaltott ujitasok elfogadasa, tdmogatdsa, alkalmazasanak képessége, egészséges
jov6kép. Dontéshozatal a leend6 palya irdnyaba, egyéni felelGsségvallalas a sajat — pozitiv és negativ
cselekedetek irant. A konkrét célok kitlizése, az azokhoz vezet6 utak meghatarozdsa. A sikerorientdlt
személyiségjegyek beépitése. Hatékony személykozi kapcsolatok a sajat célok elérése érdekében, a
lehetdségek pontos ismerete, az egyéni palyairanyokhoz illeszthetGségének felismerése. A sajat
tevékenység — tervezés, szervezés, elemzés, kommunikacid, cselekvés, eredményekrél vald
beszamolas, értékelés, dokumentalas készsége. Projektek kidolgozasahoz és végrehajtasahoz
szlikséges magas szint( készségek, kockdzatok felmérése a sajat jové vonatkozdsdban és annak

vallalasa is.

Moddszerek, eszk6zok: helyi és orszagos palyavalasztasi és szakma kidllitasokon valé részvétel, sajat
személyre vonatkozd helyzetértékeld kérdGivek elemzése, munkavégzéshez, munkavallalashoz,
tarsadalmi — gazdasagi folyamatokhoz kothetd esetek szimuldlasa és analizalasa,

esetmegbeszélések,vitas szituaciok generalasa

24.4.5.  Kulcskompetenciak fejlesztése az AJKP 12. évfolyaman

. Erettségire felkészitd csoportos/ egyéni, személyiségkomponensekre iranyulé és szaktargyi
fejlesztések

Tantdrgyak: matematika, magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek, informatika,
természettudomanyok és igény szerint egyéb tantargy kiscsoportos és/vagy egyéni fejlesztés
keretében

Id6keret: 33 dra tantdrgyanként, egyéni igények alapjan

Cél: Sikeres préba érettségik az iskolakban, eredménnyel zaruld vizsgahelyzetek megélése ,élesben”,
a megfeleld rutin megszerzése, az egészséges onértékelés képességének megléte és alkalmazasa, a
tovabbfejlédés lehetGségeinek meghatdrozasa, felelGsségteljes dontések.

Modszerek, eszkdzok: egyéni fejleszt6, batoritd beszélgetések alkalmazasa, korszer(
tanuldsszervezései eljarasok (haldzati tanulds moddszerei, kooperativ moddszerek, projekt),
probatesztek, kordbbi érettségi feladatsorok megoldasa, sikeres fiatalokkal valé kerekasztal
beszélgetések, az adott tantargyhoz kapcsolhaté intézményekben rejl6 lehetdségek kiaknazasa.

II. Eletpalya épitési kompetenciak fejlesztése karrierépités
Id6keret: 33 dra

Cél: Konkrét, a tovabbtanuldssal Osszefliggé — a sajat értékek és korlatok ismeretében
megvaldsithatd - hatarozott célmeghatarozas, a tervek, vagyak realis megfogalmazasa, a palyairany
kovetelményrendszerének pontos ismerete, a karrierépités technikdinak, a gyakorlati élet alapvetd
ismereteinek alkalmazdsa, a sajat cselekedetekre torténd kritikai reflektalds, érdekérvényesités.
Karrierterv készitése a 9./AJKP - 12. évfolyamig atfogdan.

Kiemelt cél: infokommunikacids technikaval készitett egyéni portfdlié elkészitése.

Mddszerek, eszkdzok: a sajat szempont szerinti informacids forrdsok, informatorok megtalalasa, a
kozigazgatds kiilonboz6 terlileteihez kapcsolddd hivatalos dokumentumok helyes kitoltése, hivatalos
levelek megirdsa, bemutatkozd levél, hatdsos motivacids levél, 6néletrajz (Europass és amerikai
stilusi szakmai) készitése, sajat dokumentumok portfélidban torténé rendszerezése, IKT eszkdzok =
professziondlis hasznalata.




Az AJKP pedagdgiai rendszerében a tevékenységek megvaldsitasahoz a koltségek fedezetét a
program tdmogatdsara nyujtott tobbletfinanszirozasi keret teszi lehet6vé.

Az AJKP pedagdgiai rendszerében minden évfolyamon az aldbbiakat biztositjuk az Arany Janos
Kollégiumi Program tanuldi szamara csoportos vagy egyéni fejlesztési tervbe illesztve:

o Ko0z0sségépitd hétvégi programok, belfoldi €s kiilfoldi tanulményi
kiranduldsok

e Tantargyi fejlesztések (egyéni)

e Nyelvvizsga felkészités, nyelvi tabor

e Pszichologus és mentalhigiénés szakember hattér biztositasa
e Fejlesztd pedagogus biztositasa

e IKT alkalmazasa
e [PR modszerek alkalmazasa
o AJKP Miivészeti fesztivalra felkészités, részvétel, versenyeztetés
e Uj tanulasszervezési modszerek alkalmazasa (AJKP projektek,
témahét, kooperativ technikak)
Jogositvany megszerzése
ECDL vizsgara felkészités
Szakmai tiikor programok
o Kozosségi szolgalat
Egyéni tehetséggondozds (sport, mlivészeti, tantargyi) vagy felzarkéztatds igénye esetén a tanuldkat
Arany Janos Kollégiumi Programban részt vevd diakok szocidlis juttatasai dokumentumban foglaltak
szerint tamogatjuk.
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